Kodeks postepowania firmy Nikon

Wprowadzenie

Kodeks postepowania firmy Nikon (,,Kodeks postepowania”) okresla
podstawowe stanowisko firmy Nikon Corporation i jej jednostek zaleznych
na catym swiecie w zakresie realizacji ich Spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) oraz ustanawia podstawowe standardy zachowania i
postepowania dla wszystkich dyrektordw, kierownikéw i pracownikéw tych
organizacji (,,Personel”). Polityka firmy Nikon Corporation w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju stanowi wyraz zaangazowania firmy w dziatania
na rzecz zrownowazonego rozwoju spotecznego i dgzenia do
zrownowazonego wzrostu poprzez ucielesnianie filozofii korporacyjnej
firmy Nikon ,,Solidnosc¢ i kreatywnosc”. Aby wcieli¢ te Polityke w zycie, caty
Personel firmy musi doktadaé staran, aby postepowaé w sposdb

odpowiedni, uczciwy i profesjonalny. Kodeks postepowania powinien by¢

postrzegany jako przewodnik, poniewaz moze nie odnosi¢ sie do kazdej
sytuacji i ma w zamysle pomadc Personelowi w podejmowaniu wtasciwych

decyzji w pracy.

Revised April 1, 2024

Zakres

Kodeks postepowania dotyczy wszystkich dyrektoréow i kierownikéw, a
takze pracownikow (kazdej kategorii) i wykonawcéw.Pojawiajgce sie w
Kodeksie postepowania okreslenie ,,firma Nikon” odnosi sie do firmy Nikon
Corporation oraz wszystkich jej jednostek zaleznych dziatajgcych na swiecie.

Zaimek ,my” odnosi sie do catego Personelu firmy Nikon
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Kodeks postepowania firmy Nikon

1. ODPOWIEDZIALNOSC

e Jestesmy odpowiedzialni za stosowanie sie do Kodeksu postepowania Nasze zasady
oraz wszystkich zasad zachowania i dziatai ustanowionych w firmie, w Kazdy z pracownikéw odgrywa wazng role we wspieraniu marki Nikon.
ktérej pracujemy. Jednoczesnie, prowadzac dziatalnos$é biznesowsq i Aby firma Nikon mogta rozwijac sie dzieki budowaniu niezachwianego
wystepujgc w imieniu firmy Nikon, mamy obowigzek przestrzegaé zaufania, wiarygodnosci i dobrego imienia i aby mogta wprowadzac
stosownych przepisdw prawa. Wszystkie dziatania zwigzane z nowe wartosci na skale Swiatowg, musimy przestrzegac
dziatalnoscig gospodarczg firmy Nikon musimy podejmowac z stosownych przepisdw i regulacji oraz regulaminu firmy, ale tez dziatac w
zachowaniem norm etycznych oraz z petng dbatoscig o jej interesy. mys| Kodeksu postepowania. Pracownicy bedg wykonywac swoje

e Kazdy dyrektor, urzednik, kierownik i przetozony w firmie Nikon obowigzki w sposdb zorganizowany i skuteczny, zgodnie ze stosownymi
odpowiada za wykonywanie swojej pracy obiektywnie i uczciwie. W ten standardami decyzyjnymi okreslajgcymi zakres odpowiedzialnosci i
sposéb aktywnie promuje komunikacje na wszystkich poziomach w firmie uprawnienia dla wszystkich organizacji Nikon oraz stanowisk Personelu.

oraz daje pozytywny przyktad i zacheca innych pracownikow firmy Nikon
do dziatania zgodnie z Kodeksem postepowania. Kazdy dyrektor, urzednik,
kierownik i przetozony w firmie Nikon jest takze zobowigzany pomagac

pracownikom w zrozumieniu zapisow Kodeksu postepowania.
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Kodeks postepowania firmy Nikon

Znaczenie

Nasze zadania: Zadania kierownictwa organizacji:

* Doktadnie przeczytaé Kodeks postepowania i zrozumiec jego tresc. e Stale pokazywac swoje zaangazowanie w osigganie rezultatéw za pomocg

* Brac udziat w szkoleniach na temat Kodeksu postepowania poprawnych, wtasciwych i etycznych metod pozostajgcych w zgodzie z
organizowanych przez firme Nikon. prawem.

e W codziennych dziataniach postepowad zgodnie z Kodeksem e Odpowiadac¢ stosownie i w dobrej wierze na prosby podwtadnych o
postepowania. konsultacje, raporty, pytania lub aprobaty oraz podobne proshy, a w razie

* Podczas wykonywania obowigzkéw na swoim stanowisku nalezy potrzeby zgtaszad je lub zwracac sie do przetozonego o zatwierdzenie
przestrzegac zasad dotyczgcych zatwierdzania oraz procedur zgtaszania zgodnie z zasadami firmy.
obowigzujacych w firmie i organizacji. * Dazy¢ do tworzenia Srodowiska pracy, w ktdrym pracownicy bedg mogli

e W przypadku watpliwosci prosi¢ o pomoc przetozonego. otwarcie dyskutowaé i wymieniac opinie.

e Natychmiast zgtosi¢ kazde stwierdzone lub podejrzewane naruszenie. e Gdy tylko pojawi sie jakis problem, natychmiast sprawdzi¢ fakty i odnies¢

sie do niego, a jesli bedzie to potrzebne, skonsultowac sie z

odpowiedzialnymi dziatami.
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2. POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA

e Firma Nikon uznaje miedzynarodowe standardy postepowania w zakresie
praw cztowieka i respektuje te prawa. Firma Nikon nie dopuszcza sie
naruszen praw cztowieka, w tym w odniesieniu do pracy przymusowej(1)
lub pracy dzieci(2).

e Firma Nikon nie popetnia zadnych naruszen praw cztowieka ani nie bedzie
uczestniczy¢ w naruszeniach popetnianych przez osoby trzecie, a takze
bedzie ocenia¢ zagrozenia zwigzane z przestrzeganiem praw cztowieka w
ramach swoich biezgcych wysitkdw na rzecz zapobiegania i fagodzenia
wszelkich zidentyfikowanych negatywnych skutkow.

e Szanujemy charakter i indywidualizm kazdego cztowieka i bedziemy
doktadaé wszelkich staran, aby nie dotgczyé do zadnych dziatan, ktore
bytyby wymierzone w godnos$¢ jednostki.Nie bierzemy udziatu ani nie
podejmujemy zadnych dziatan naruszajgcych prawa cztowieka.

e \WWymagamy, by nasi dostawcy i partnerzy biznesowi nie podejmowali

zadnych dziatan naruszajacych prawa cztowieka.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady

e Firma Nikon bedzie podchodzi¢ do problemu tamania praw cztowieka
szczerze, jak powinna robi¢ to odpowiedzialna spotka o zasiegu globalnym.

® Praca przymusowa i praca dzieci to powazne naruszenia praw cztowieka.
Firma Nikon podejmie odpowiednie srodki, aby przeciwdziata¢ takim

formom pracy na wszystkich etapach swojego taricucha dostaw.

Objasnienie terminéw

(1) Praca przymusowa to kazdy rodzaj pracy lub ustug swiadczonych przez jednostki
niedobrowolnie i pod grozbg kary. Oznacza to, ze nawet praca wykonywana za
wynagrodzeniem lub rekompensatg moze by¢ uwazana za prace pod przymusem.
Zawsze gdy pracownik nie moze zrezygnowac z pracy, poniewaz pracodawca
pozbawit go paszportu lub dokumentu tozsamosci, bgdz scigga z niego bezzasadnie
duzy dtug, nalezy mdéwic¢ o pracy przymusowej, mimo ze pracownik otrzymuje
wynagrodzenie.

(2) Praca dzieci zasadniczo odnosi sie do przypadkéw zatrudniania oséb ponizej 15 roku

zycia.
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Znaczenie
Nasze zadania:

e Szanowac prawa wszystkich ludzi, z ktérymi mamy stycznos¢ w naszej

dziatalnosci.

e Uwazaé, by nasze stowa i dziatania nie naruszaty praw cztowieka innych

0sOb.

e Szanowac charakter i indywidualnos$¢ innych we wszystkich aspektach

komunikacji i podchodzi¢ do relacji zinnymi ze szczerym nastawieniem.

Zasady obowigzujace w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:

Nikon Human Rights Policy

Kodeks postepowania firmy Nikon
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3. ZDROWE SRODOWISKO PRACY

* Firma Nikon przestrzega podstawowych praw pracowniczych odnosnie do
wolnosci do zrzeszania sie oraz prawa do negocjacji zbiorowych zgodnie
ze stosownymi przepisami i regulacjami obowigzujgcymi w krajach oraz
regionach, w ktérych prowadzi swojg dziatalnosc¢.

e Firma Nikon pogtebi zrozumienie zasad réznorodnosci, rownosci i
inkluzywnosci (,,DEI”) jako fundamentalnego etosu | bedzie wspierac
Srodowisko pracy, w ktérym cechy i zdolnosci wszystkich cztonkéw
zespotu sg akceptowane i cenione.

e Firma zapewni sprawiedliwos¢ i rdwne traktowanie w pracy, w tym w
procesach rekrutacji i selekcji oraz w zakresie wynagrodzen i Swiadczen,
rozwoju zawodowego i szkolen, a takze bedzie angazowac sie w ciggty
rozwoj srodowiska pracy, w ktérym pracownicy moga w petni

wykorzystywaé swoje wyjatkowe talenty i mocne strony.

Kodeks postepowania firmy Nikon

e Firma Nikon nie toleruje zadnych zachowan, ktére naruszajg godnos$¢ lub
osobowo$¢ danej osoby. Zachowania te obejmujg dyskryminacje ze wzgledu na
cechy charakterystyczne i réznice wystepujace u kazdego z nas, takie jak wiek,
pte¢, narodowos¢, rasa i pochodzenie etniczne, religia, przekonania, orientacja
seksualna, tozsamos¢ ptciowa, niepetnosprawnosé lub pochodzenie, a takze
oszczerstwa, przemoc, zastraszanie lub jakiekolwiek formy nekania (1) (facznie
»dyskryminacja i nekanie”).

e Firma Nikon bedzie dgzy¢ do poprawy zdrowia swojego Personelu |
zapobiegania wypadkom w pracy.

e Firma Nikon bedzie przestrzegac stosownych przepisdw i regulacji dotyczacych
godzin pracy w kazdym kraju i regionie, w ktdrym prowadzi dziatalnos¢, oraz
bedzie starac sie zapobiegac stosowaniu dtugich godzin pracy.

Objasnienie terminéw

(1) Nekanie generalnie obejmuje szereg niedopuszczalnych zachowan i praktyk, w tym

grozby ukierunkowane, prowadzgce lub potencjalnie prowadzace do szkdd

fizycznych, psychologicznych, jak rowniez o charakterze seksualnym lub
ekonomicznym, w tym nekanie zwigzane z ptcig oraz przesladowanie w pracy.
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Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady Znaczenie
e Firma Nikon szanuje réznorodnosc¢ swoich pracownikéw i dazy do Nasze zadania:
stworzenia $rodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy moga w e Zdac sobie sprawe z potencjalnego wptywu, jaki mogg mie¢ nieswiadome

petni wykorzystywaé swoje wyjatkowe talenty i mocne strony. Wierzymy, uprzedzenia i zatozenia, i uwaznie stuchac opinii innych niz nasze wtasne.

se stworzenie otwartego frodowiska pracy, gdzie pracownicy okazuja e Nigdy nie angazowac sie w dziatania zwigzane z dyskryminacjg i nekaniem,

) ) . . . L ) ) a jesli takie dziatania zostang ujawnione, niezwtocznie zgtosic je
sobie szacunek i swobodnie dzielg sie wartosciami i pogladami, moze

B B przetozonemu, dziatowi kadr lub do biura zgtoszen/konsultacji danej spoétki.
podnies¢ konkurencyjnosc¢ firmy Nikon.

* Przestrzegad zasad i procedur dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
e \W oparciu o przekonanie, ze Srodowisko pracy, w ktérym pracownicy ) ) . o
okreslonych przez spotke, a w przypadku stwierdzenia, ze proces pracy,

moga bezpiecznie pracowad, dbajac o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, ) _ . . .
82 P P 13 J y Py dziatanie sprzetu lub miejsce pracy sg niebezpieczne lub toksyczne,

wzbogaci ich zycie osobiste oraz poprawi witalno$¢i wydajnos¢ w niezwtocznie zgtaszaé sprawe przetozonemu lub dziatlowi odpowiedzialnemu

miejscu pracy, firma Nikon starannie zarzadza bezpieczeistwem, a takze za bezpieczenstwo pracy w tej spotce i doktadaé wszelkich staran, aby nie

pomaga pracownikom w utrzymaniu i poprawie wtasnego zdrowia. zaniedbywacé sytuacji.
e Dazy¢ do poprawy swojego zdrowia, jako jednego z cztonkdw Personelu,
Zasady obowigzujgace w Grupie zwigzane z tym rozdziatem: bra¢ aktywny udziat w zajeciach i szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i
Nikon Global Diversity, Equity & Inclusion Policy . , . , i
higieny pracy prowadzonych przez dang spotke oraz podejmowac wspdlne

wysitki w celu tworzenia srodowiska pracy, w ktérym prowadzona jest otwarta

komunikacja.
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Kodeks postepowania firmy Nikon

4. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

e Firma Nikon bedzie podejmowac dziatalnosé, ktdra przyczynia sie do * Firma Nikon pomoze w tworzeniu spoteczenstwa opartego na gospodarce
ograniczenia wptywu spoteczeristwa i naszych klientéw na érodowisko. obiegowej w zakresie zasobow poprzez efektywne wykorzystanie
Aby przyczynié sie do osiaggniecia zréwnowazonego rozwoju spotecznego, zasobow w swojej dziatalnosci gospodarczej, w tym poprzez ograniczenie
firma Nikon bedzie dazy¢ do ograniczenia wptywu na érodowisko na generowania odpadow i zuzycia wody. Bedziemy rowniez dazy¢ do
wszystkich etapach swojej dziatalnoéci gospodarczej, w tym w obszarze ograniczenia zuzycia oraz do ponownego wykorzystywania i recyklingu
zaopatrzenia w surowce i opracowywania produktéw, projektowania, zasobow w catym cyklu zycia produktow.
produkgji, dystrybucji, sprzedazy, uzytkowania, ustug i utylizacji, a takze * Firma Nikon bedzie d3zy¢ do stworzenia zdrowego i bezpiecznego dla
dotozy wszelkich staran, aby dostarcza¢ produkty i ustugi przyjazne dla srodowiska spoteczenstwa poprzez zarzadzanie substancjami
¢rodowiska. chemicznymi stosowanymi w jej produktach i procesach produkcyjnych

e Firma Nikon bedzie dazy¢ do zwiekszania $wiadomosci wptywu na oraz bedzie zarzadzac swojg pozostatq dziatalnoscia zgodnie z
$rodowisko wsréd pracownikdw. dobrowolnie przyjetymi standardami, ktore bedg przynajmniej tak

e Firma Nikon pomoze w dazeniu do osiagniecia spoteczeristwa rygorystyczne, a niekiedy nawet bardziej surowe niz przepisy i regulacje
bezemisyjnego poprzez podejmowanie wysitkdw na rzecz ograniczenia obowiazujace w krajach i regionach, w ktorych prowadzi dziatalnosc.
emisji gazéw cieplarnianych dzieki oszczedzaniu energii i przechodzeniu Dotozymy rowniez wszelkich staran, aby chronic¢ ekosystemy poprzez
na odnawialne zrédta energii w catym taficuchu wartosci. ustalanie i minimalizowanie naszego wptywu na nie.
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Nasze zasady

Zmiany klimatyczne, wyczerpywanie sie zasobéw naturalnych,
zanieczyszczenie Srodowiska i utrata bioréznorodnosci to coraz
powazniejsze problemy natury globalnej. Charakter prowadzone;j
dziatalnosci sprawia, ze firma Nikon zuzywa energie i zasoby, ale tez
wptywa na srodowisko przez emisje gazéw, sciekdw i wytarzanie odpaddw.
Majac tego Swiadomosé, firma Nikon stara sie ogranicza¢ emisje gazow
cieplarnianych, dostarczac produkty przyjazne srodowisku i prowadzic¢
dziatalnos$¢ w sposdb przyjazny sSrodowisku, miedzy innymi dzieki
wprowadzeniu zasad zrownowazonego zaopatrzenia i zuzycia zasobow.

W ten sposdb staramy sie ogranicza¢ wptyw, jaki firma oraz spoteczenstwo
majg na srodowisko. Firma Nikon podejmie ponadto wysitki na rzecz
stworzenia nowych projektow biznesowych i innowacji w celu zmniejszenia

oddziatywania na srodowisko.

Zasady obowigzujgce w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:

Nikon Long-term Environmental Vision
Nikon Paper Procurement Policy

Nikon Basic Green Procurement Policy
Nikon Environmental Activity Policy
Hazardous Chemical Substances Guideline

Kodeks postepowania firmy Nikon

Znaczenie

Nasze zadania:

* Przyjac perspektywe ekologiczng i stale szuka¢ sposobow na ograniczenie
wptywu na srodowisko w codziennej dziatalnosci kazdego pracownika, a
takze podejmowac proaktywne dziatania.

® D3zy¢ do ograniczenia ilosci odpaddw i efektywnego wykorzystania
energii, wody i innych zasobow w poszczegdlnych miejscach pracy.

e Oszczedzaé energie, praktykujgc zasade 3R (z ang. reuse, reduce, and
recycle — ponowne wykorzystanie, ograniczenie zuzycia i recykling) i
starac sie zapobiegac zanieczyszczeniu sSrodowiska w operacjach
obejmujacych zaopatrzenie, opracowywanie | projektowanie produktow,
produkcje i dystrybucje oraz sprzedaz i ustugi.

* Przestrzegac polityk i wewnetrznych zasad dotyczgcych ochrony
Srodowiska oraz niezwfocznie zgtasza¢ mozliwe naruszenia stosownych

przepisdw i zasad w zakresie ochrony srodowiska.
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE
(1) PRAKTYKI ANTYLAPOWNICZE | ANTYKORUPCYINE

e Firma Nikon prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec tapownictwa i
doktada wszelkich staran, aby mu zapobiegad.

e Unikamy wszelkich zachowan moggcych nasuwaé podejrzenia o
tapownictwo.

e Firma Nikon chce by¢ odpowiedzialnym cztonkiem spoteczenstwa
wszedzie tam, gdzie dziata lub prowadzi interesy, dlatego utrzymuje
zdrowe i szczere relacje z wtadzami oraz urzednikami, przestrzegajac

stosownych przepiséw i regulacji oraz unikajgc korupcji.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady

tapownictwo jest niedopuszczalne. Proceder ten uniemozliwia otwartg
konkurencje i godzi w zdrowy socjoekonomiczny rozwdj krajow i regionow.
W wielu krajach swiata obowigzujg przepisy i regulacje zabraniajace
wreczania tapéwek funkcjonariuszom publicznym, osobom zajmujgcym
réwnorzedne stanowiska (dalej tgcznie ,, funkcjonariusze publiczni”) oraz
osobom i firmom dziatajgcym w sektorze prywatnym. Firma Nikon zabrania
tapownictwa we wszystkich krajach, w ktérych dziata, i promuje
podejmowanie dziatan zapobiegajgcych fapownictwu zanim jeszcze do
niego dojdzie. Ponadto jesli osoby trzecie pracujgce dla firmy Nikon lub
wystepujgce w jej imieniu (dystrybutorzy, agenci, konsultanci itp.)
okazatyby sie zaangazowane w proceder tapownictwa, firma Nikon
mogtaby zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci prawnej. Dlatego osoby

trzecie muszg podlegac stosownemu zarzadzaniu.
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Znaczenie
Nasze zadania:
* Nigdy, posrednio ani bezposrednio, nie proponowac w zadnej postaci
prezentdw, korzysci ani niczego o znacznej wartosci w celu:
- pozyskania lub utrzymania kontraktu,
- wptyniecia na decyzje biznesowe lub
- zapewnienia sobie nieuczciwej przewagi.
* Nigdy nie oferowac tapowek (1) posrednio ani przez osoby trzecie.
® Przed skorzystaniem z ustug osob trzecich doktadnie zbadac ich historie, a
nastepnie zarzgdzac¢ ich dziataniami zgodnie z obowigzujacymi w firmie

zasadami dotyczgcymi zapobieganiu tapownictwa.

Objasnienie terminow

(1) Oferowanie tapéwek polega na przekazywaniu pieniedzy, korzysci lub innych
udogodnien badzZ obiecywaniu takowych, bezposrednio lub posrednio, w zamian za
niestosowne korzysci dla firmy Nikon lub jej pracownikdw.

Zasady obowigzujace w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:
Nikon Anti-Bribery Policy

Kodeks postepowania firmy Nikon
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE
(2) ROZRYWKA | PREZENTY

* Podczas prowadzenia intereséw w imieniu firmy Nikon przestrzegamy
stosownych przepiséw i regulacji oraz zasad firmy w zakresie wreczania
i/lub otrzymywania prezentéw badz form rozrywki (1) klientom,
dostawcom, partnerom biznesowym bgdZ osobom pragngacym prowadzic¢
interesy z firmg Nikon. Uczestniczymy jedynie w zajeciach rozrywkowych
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig i wreczamy oraz przyjmujemy
prezenty w zakresie uzasadnionym obowigzujgcga kulturg prowadzenia
dziatalnosci. W razie watpliwosci dotyczgcych stusznosci danego

zachowania kontaktujemy sie z przetozonymi.

Objasnienie terminow

(1) Rozrywka odnosi sie do wydarzen organizowanych w celu serdecznego przyjecia
drugiej strony. Obejmujg one positki, przyjecia, imprezy sportowe, koncerty i partie
golfa.

Kodeks postepowania firmy Nikon

* Nie przekazujemy prezentow i/lub form rozrywki klientom ani innym

osobom prowadzgcym interesy z firmg Nikon lub zainteresowanym ich
prowadzeniem w zamian za uzyskanie pomocy badz wptywdw, a takze po
uzyskaniu informacji o udzieleniu podobnej pomocy lub wptywéw w
potgczeniu z dowolng transakcjg biznesowg dotyczacg firmy Nikon. Nie
przyjmujemy propozycji uczestnictwa w zajeciach rozrywkowych i/lub
prezentdow od dostawcéw, partnerdw biznesowych ani innych osob
prowadzgcych interesy z firmg Nikon lub zainteresowanych ich
prowadzeniem w okolicznos$ciach, ktdre mozna zinterpretowa¢ jako
potencjalnie majgce wptyw na decyzje biznesowe dotyczace transakcji z

udziatem firmy Nikon.

* Wszystkie wreczone i otrzymane prezenty i/lub formy rozrywki zgtaszamy

zgodnie ze standardami postepowania ustanowionymi w zasadach firmy

Nikon wtasciwymi dla zatrudniajgcego nas oddziatu.

NIKON CORPORATION 12



Nasze zasady

Wreczanie prezentéw i/lub rozrywki mozna stosowac w celu utrzymania lub
nawigzania przyjaznych relacji lub w ramach zbierania informacji. Jednak
przesadnie kosztowne rozrywki i/lub prezenty o charakterze osobistym
moga by¢ odebrane jako préba wywierania nieodpowiedniego wptywu, co
moze odbic sie negatywnie na wiarygodnosci firmy Nikon w oczach
spoteczenstwa. Firma Nikon zabrania

wreczania lub przyjmowania rozrywki i/lub prezentéw w celu uzyskania

nieuczciwe] przewagi lub zgdania jej w zamian za takie podarunki.

Zasady obowigzujgce w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:
Nikon Anti-Bribery Policy

Kodeks postepowania firmy Nikon

Znaczenie

Nasze zadania:

* Nie wreczac ani nie przyjmowac rozrywek i/lub prezentéw, ktére mogg
by¢ odebrane jako préba wptywania na podjecie decyzji biznesowych
dotyczacych firmy Nikon.

e Sprawdzi¢ firmowe zasady i wytyczne w zakresie zapobiegania
tapownictwu lub wskazéwki dotyczgce ograniczenia wartosci i
czestotliwosci oraz czasu wreczania lub przyjmowania rozrywek i/lub
prezentow przed przystgpieniem do takich dziatan.

* Prosi¢ przetozonego o zgode na wreczenie lub przyjmowanie rozrywek
i/lub prezentu, zanim do tego dojdzie lub zgtoszenie tego po zajsciu
zgodnie z regulaminem i wytycznymi firmy dotyczgcymi fapownictwa.
Obowigzkiem przetozonego jest zaaprobowac taka prosbe lub jej
odmowié zgodnie z obowigzujgcym regulaminem firmy i normami.

e Doktadnie rozlicza¢ wszystkie wreczone i przyjete rozrywki i/lub prezenty.

NIKON CORPORATION
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE
(3) ZWIAZKI Z DOSTAWCAMI | PARTNERAMI BIZNESOWYMI

e Wybieramy dostawcéw i partnerdw biznesowych w sposdb odpowiedni i
uczciwy na podstawie jakosci, konkurencyjnosci kosztowej, czasu realizacji
i innych obiektywnych kryteriow. W relacjach z dostawcami i partnerami
biznesowymi firma Nikon zachowuje sie z poszanowaniem prawa,
efektywnie i uczciwie.

e \W relacjach biznesowych nie wykorzystujemy pozycji firmy Nikon, aby
uzyskiwaé osobiste korzysci lub wymuszac na dostawcach i partnerach
biznesowych nieetyczne lub niekorzystne warunki przez angazowanie sie
W nieuczciwe dziatania.

e Firma Nikon oczekuje, ze wszyscy jej dostawcy i partnerzy biznesowi bedg
postepowac zgodnie z warunkami obowigzujgcych umow oraz beda
przestrzegac stosownych przepisow i regulacji prawnych w krajach ich

dziatania.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady

Firma Nikon wspdfpracuje ze swoimi dostawcami i partnerami
biznesowymi, aby dostarcza¢ produkty i rozwigzania przynoszace korzysci
spoteczenstwu. W tej zaleznosSci nie ma miejsca na konflikt interesow.
Dostawcy i partnerzy biznesowi to wszystkie firmy wystepujgce w
tancuchu dostaw firmy Nikon. Ponadto firma Nikon musi takze pamietac
0 zapewnieniu etycznej postawy firm bedgcych odbiorcami w tancuchu

dostaw w krajach, w ktérych prowadzg one swojg dziatalnosc.

NIKON CORPORATION
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Kodeks postepowania firmy Nikon

Zasady obowigzujgce w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:

Znaczenie
Nikon Basic Procurement Policy
Nasze zadania: Nikon CSR Procurement Standards
Nikon Basic Green Procurement Policy
* Dobiera¢ dostawcow na podstawie uczciwego poréwnania / uczciwej oceny Nikon Green Procurement Standards

Nikon Environmental Activity Policy

prowadzonych w oparciu o obiektywne kryteria uwzgledniajgce rézne Hazardous Chemical Substances Guideline

warunki, w tym cene, technologie, jakos¢, czas dostawy, stabilnos$¢ dostaw i
oferowane ustugi.

* Rozumie¢, ze odbiorcy/zleceniodawcy wystepujg zasadniczo z silniejszej
pozycji niz sprzedawcy/zleceniobiorcy i w zwigzku z zajmowaniem takiej
pozycji nie wymagac rozrywki i/lub prezentow ani nie wysuwac zgdan
osobistego zysku.

e Starannie badac uczciwosc i przejrzystosc intereséw prowadzonych z
dostawcami.

e Doktadac staran, aby budowac codzienne relacje oparte na zaufaniu z
naszymi partnerami biznesowymi w celu zapewnienia stabilnego

zaopatrzenia.
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE

(4) ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA W tANCUCHU DOSTAW

W ramach promowania odpowiedzialnego zachowania w obrebie taicucha
dostaw firma Nikon oczekuje od swoich dostawcow i partneréw
biznesowych spetniania standardéw i przejawiania zachowan wtasciwych
firmie Nikon zgodnie z postanowieniami Kodeksu postepowania.
Oczekujemy takze, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi bedg
przestrzegac standardéw opisanych w niniejszym Kodeksie postepowania,
w tym zasad firmy Nikon dotyczgcych przestrzegania stosownych przepiséw
prawa, poszanowania praw cztowieka, srodowiska pracy, ochrony
Srodowiska naturalnego i zapewnienia bezpieczenistwa produktéw oraz

ustug.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady

Firma Nikon musi wypetnia¢ swoje zobowigzania wobec spoteczeristwa
we wszystkich aspektach zwigzanych ze swoimi produktami | ustugami.
Wynika to z ekonomicznej globalizacji, gdzie firmy odgrywajg coraz
wiekszg role w rozwigzywaniu problemow spotecznych, oraz braku
mozliwosci rozwigzania niektdrych problemow wytgcznie na poziomie
rzgdowym. Firma Nikon angazuje sie nie tylko wobec swoich dostawcow i

partnerow biznesowych, ale réwniez wobec spoteczenistwa jako catosci.

NIKON CORPORATION
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Znaczenie

Nasze zadania:

e Podejmowac dziatania, ktére prowadzg do zrozumienia spotecznych
zobowigzan i roli w fancuchu dostaw produktow i ustug firmy Nikon.

e Dziat zajmujacy sie zakupami i zaopatrzeniem musi rozumiec i dziataé
zgodnie z Podstawowg politykg zaopatrzenia firmy Nikon oraz réznymi
innymi stosownymi standardami, a takze stara¢ sie komunikowac i
zapewniac przestrzeganie zgodnosci z tymi standardami przez dostawcow
i partnerdw biznesowych.

¢ W dziatach niezwigzanych z zakupami/zaopatrzeniem zrozumie¢ postawe
firmy Nikon i odpowiednio reagowac na pytania, jakie mogg naptywac

spoza niej, wigcznie z tymi, ktdre mogg pochodzi¢ od klientow.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Zasady obowigzujace w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:

Nikon Basic Procurement Policy

Nikon CSR Procurement Standards

Nikon Basic Green Procurement Policy
Nikon Green Procurement Standards
Responsible Minerals Sourcing Policy
Nikon Environmental Activity Policy
Hazardous Chemical Substances Guideline

NIKON CORPORATION
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE
(5) LOBBOWANIE | DOTACJE NA CELE POLITYCZNE

Firma Nikon przestrzega stosownych przepiséw dotyczacych lobbowania(1) i
przekazywania dotacji na cele polityczne obowigzujgcych w krajach, w

ktorych prowadzi dziatalnosc.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady

W wiekszosci krajow obowigzujg Sciste przepisy i regulacje dotyczace
prowadzenia lobbyingu i wreczania donacji na cele polityczne. Firma

Nikon bedzie przestrzegac tych przepisow i regulacji.

Znaczenie

Nasze zadania:
* Przed podjeciem dziatan lobbujgcych lub przekazaniem donacji na cele
polityczne w jakimkolwiek kraju dziat prawny ma sprawdzi¢ stosowne

przepisy i regulacje.

Objasnienie terminéw

(1) Lobbowanie odnosi sie do prywatnych dziatan osoby lub firmy, majgcych na celu
wywarcie wptywu politycznego.

NIKON CORPORATION
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE
(6) UCZCIWA KONKURENCIJA | TRANSAKCIJE BIZNESOWE

e Konkurujac na rynku, podejmujemy energiczne dziatania, ale
postepujemy zgodnie z duchem uczciwej i otwartej rywalizacji. Dlatego

wszedzie tam, gdzie firma Nikon prowadzi swoje interesy, przestrzegamy

przepisow antymonopolowych i innych regulacji dotyczacych konkurencji.

* Nie zawieramy zadnych formalnych lub nieformalnych pisemnych badz
ustnych umoéw z konkurencyjnymi firmami, ktére stosujg mechanizmy
zmowy cenowej w zakresie produktow lub ustug, wprowadzajg podziat
rynkéw lub klientéw, eliminujg konkurencje lub w inny niedopuszczalny
sposob ograniczajg handel.

* Honorujemy umowy firmy Nikon z jej klientami, dostawcami oraz

partnerami biznesowymi i zawsze postepujemy zgodnie z ich litera.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady

Uczciwa konkurencja i zasady wolnorynkowe prowadzg do podniesienia
jakosci oferowanych produktéw i swiadczonych ustug, pozwalajg

na lepsze ceny i przyczyniajg sie do rozwoju spotecznego. Naktadanie
niestosownych ograniczen na uczciwg i wolng konkurencje jest
zabronione przepisami prawa o ochronie konkurencji we wszystkich
krajach (przepisy te sg czasami zwane przepisami antymonopolowymi
lub antytrustowymi). Firma Nikon nie bedzie tolerowac podejmowania
jakichkolwiek dziatan godzacych w krajowe i miedzynarodowe

prawa ochrony konkurencji.

NIKON CORPORATION
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Kodeks postepowania firmy Nikon

Znaczenie Objasnienie terminéw

We will: (1) Kartel (nielegalne stowarzyszenie biznesowe) to stowarzyszenie niezaleznych
] o ] ) ) przedsiebiorstw majgce na celu skuteczne ograniczenie konkurencji w danej

* Be cautious when exchanging information with competitors, and never dziedzinie przez wzajemne ograniczanie prowadzonej dziatalnosci za pomoca

nastepujacych srodkéw:

e ustalanie cen (kartel cenowy),

involved with, a cartel (V) o ogran?czan?e pr.odu!<cji lub dostaw (.kart.el dosjcaw)l,

e ograniczanie klientéw (kartel ograniczajacy klientéw).

engage in activities that lead to a suspicion that we are part of, or

* Ensure that departments that deal with external forces or third parties
understand and comply with the basic requirements of all applicable
laws and regulations, and that they are able to identify business
practices that may be considered illegal.

* Never interfere with retailer pricing because prices are determined by
market forces.

* Never make decisions when even the smallest questions or concerns
arise without consulting the legal department because competition law
is a very complicated field that requires dedicated education and

experience.
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE
(7) KONTROLA IMPORTU | EKSPORTU

W transakcjach miedzynarodowych — bez wzgledu na to, czy dotyczg one
sprzetu, czy oprogramowania (na przykfad naszych produktéw, ich czesci
lub informacji technicznych) — przestrzegamy stosownych przepiséw i
regulacji dotyczgcych kontroli eksportu, reeksportu i importu, a takze

sktadamy prawdziwe deklaracje w stosownych urzedach.

Nasze zasady

Firma Nikon bedzie przestrzegac przepisow i regulacji obowigzujacych w
krajach i regionach, o ktéorych mowa, aby utrzymac pokdj na swiecie i dbaé
o bezpieczenstwo dzieki kontroli eksportu. W odniesieniu do importu firma
Nikon, jako cztonek spoteczenstwa, bedzie wypetnia¢ swoje zobowigzania
podatkowe w postaci sktadania wtasciwych raportow i deklaracji, a
ponadto bedzie przestrzegaé stosownych przepiséw i regulacji wtasciwych

dla kazdego kraju i regionu.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Znaczenie

Nasze zadania:

* Prowadzi¢ transakcje biznesowe wytgcznie po otrzymaniu zgody na
podstawie analizy dziatan klienta / charakteru kontraktu, jesli pojawig sie
jakiekolwiek watpliwosci dotyczace kontroli eksportu. Zasada ta obowigzuje
nawet w przypadku dtugoletnich klientéw, z ktédrymi prowadzilismy juz
interesy, czy klientow, od ktérych odbieralismy juz zamowienia.

e Nalezy upewnic sie, ze lokalizacja docelowa eksportu nie znajduje sie na
liscie lokalizacji zakazanych przez urzad kontroli bezpieczeristwa handlu ani
nie podlega sankcjom ekonomicznym, jesli wiadomo, ze towar bedzie
eksportowany za posrednictwem krajowego partnera biznesowego, nawet
wtedy gdy transakcje przeprowadzane sg na poziomie krajowym.

® Przestrzegac stosownych przepisow i regulacji dotyczgcych importu,

eksportu i odpowiednio raportowac ceny.

NIKON CORPORATION
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5. PRAKTYKI OPERACYJNE
(8) OPODATKOWANIE

Jako odpowiedzialny globalny podmiot podatkowy firma Nikon dziata
zgodnie ze stosownymi przepisami i regulacjami podatkowymi.

JesteSmy zwolennikami otwartego i uczciwego dialogu miedzy wtadzami
podatkowymi oraz przedsiebiorstwami i czynnie do niego dgzymy. Staramy
sie rozwigzywac wszystkie problemy wyptywajace z odmiennej interpretacji

przepisdw przez nas i wtadze podatkowe.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady

Firma Nikon, odpowiedzialny podatnik we wszystkich krajach i regionach,
w ktorych prowadzi dziatalnosé, bedzie ptaci¢ nalezne, okreslone

w prawie podatki na tych obszarach. Firma Nikon bedzie tez
wspotpracowac podczas kontroli przeprowadzanych przez urzednikéw

skarbowych.

Znaczenie

Nasze zadania:

e Sprawdzac, czy przeprowadzane transakcje i umowy zawierane w
trakcie zwyktych dziatan handlowych pozostajg w zgodzie z przepisami
skarbowymi w danym kraju lub regionie.

e Podczas kontroli skarbowych szczerze odpowiadac¢ na wszystkie

stawiane pytania

Zasady obowigzujgce w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:
Global Tax Policy

NIKON CORPORATION
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE

Kodeks postepowania firmy Nikon

(9) ZAPOBIEGANIE OBRACANIU AKCJAMI NA PODSTAWIE POUFNYCH INFORMACII

Nie bierzemy udziatu w obrocie papierami wartosciowymi na postawie

poufnych informacji niedostepnych publicznie.

Nasze zasady

W ramach wykonywanych obowigzkéw pracownicy mogg wejs¢ w
posiadanie informacji dotyczgcych firmy Nikon lub innych notowanych

na gietdzie spotek, zanim informacje te trafig do opinii publiczne;.
Pracownicy nie mogg na ich podstawie kupowac ani sprzedawacd

papierow wartosciowych — posrednio ani bezposrednio. Takie dziatanie jest
traktowane jako wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi i jest prawnie zabronione. Firma Nikon bedzie starata sie

zapobiegad takim praktykom.

Znaczenie

Nasze zadania:

* Nigdy nie przeprowadza¢ transakcji dotyczgcych akcji firmy Nikon na
podstawie istotnych informacji o charakterze niepublicznym(1), nie
zaleca¢ wykonywania takich zadan innym ani nie udostepniac innym
informacji, ktére nie zostaty podane do publicznej wiadomosci.

e Utrzymywac informacje dotyczace firmy Nikon w tajemnicy z
wyjatkiem sytuacji zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych, ktére wymagajg ujawnienia takich danych. Nie ujawniac

informacji osobom trzecim bez uzyskania wczesniejszego pozwolenia.

Objasnienie terminow
(1) Ponizsze przyktady to istotne informacje o charakterze niepublicznym:
e informacje finansowe,
¢ informacje badawczo-rozwojowe dotyczgce nowych produktéw i technologii,
e informacje dotyczace fuzji lub naby¢ innych firm, a takze transferéw
przedsiebiorstw.
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE

Kodeks postepowania firmy Nikon

(10) WEASCIWE UZYCIE WEASNOSCI FIRMY NIKON | ZARZADZANIE NIA

JesteSmy odpowiedzialni za wtasciwe uzycie zasobow firmy Nikon, w tym
nalezgcych do niej obiektow, sprzetu, funduszy, zapaséw magazynowych,
produktéw, informacji, wtasnosci intelektualnej i oprogramowania oraz
zarzadzanie nimi. Podejmiemy tez wszystkie niezbedne kroki, aby chronié
zasoby firmy Nikon przed utratg, zniszczeniem, kradziezg, uszkodzeniami
czy niewtasciwym uzyciem. Nie wykorzystujemy zasobow firmy Nikon do

celow prywatnych lub nielegalnych.

Nasze zasady

Firma Nikon dysponuje warto$ciowymi aktywami, niezbednymi do
prowadzenia dziatalnosci, w tym obiektami, sprzetem, gotdwka, zapasami i
wtasnoscig intelektualng. Firma Nikon bedzie zarzgdzac tymi aktywami
odpowiednio - tak, aby nie dopusci¢ do ich utraty, kradziezy lub nielegalnego
wykorzystania. Firma Nikon bedzie korzysta¢ z nich wyfacznie we wtasciwych
celach biznesowych. Firma Nikon bedzie zarzgdzac tymi aktywami i uzywac ich
w sposob odpowiedzialny i wtasciwie odnotowywac to w odpowiednich

ksiegach rachunkowych, aby zapewnic¢ rzetelnos¢ sprawozdania finansowego.

Znaczenie

Nasze zadania:

e Nie wykorzystywaé aktywow firmy Nikon do celéw uzyskania korzysci
wtasnych lub korzysci innych oséb. W codziennych dziataniach bedziemy
pamietac o znaczeniu aktywow firmy Nikon, zarzgdza¢ nimi ostroznie i
korzystac z nich zgodnie z regulaminem firmy, aby zapobiec ich utracie,

zniszczeniu lub kradziezy.
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE
(11) OCHRONA PRAW WEASNOSCI INTELEKTUALNE!)

e Rozumiemy, ze wiasnos$¢ intelektualna firmy Nikon, na przyktad nalezgce
do niej patenty, prawa ochronne na wzdér przemystowy(1), znaki
towarowe(2), prawa autorskie i tajemnice handlowe, stanowig
niewycenialne zasoby firmy, ktére nalezy zawsze chroni¢. Angazujemy sie
w ustanawianie, ochrone i przestrzeganie praw w odniesieniu do
wszystkich zasobow stanowigcych wtasnos¢ intelektualng firmy Nikon.
Nie zezwolimy zadnym osobom trzecim uzywac wtasnosci intelektualnej
firmy Nikon bez uzyskania odpowiedniego pozwolenia i licenciji.

e Przestrzegamy praw wtasnosci intelektualnej oséb trzecich (patentdw,
praw ochronnych na wzdr przemystowy, znakdw towarowych, praw
wiasnosci i innych), nie naruszamy ich ani nie uzywamy w sposéb
nieodpowiedni. Uzyskujemy informacje dotyczgce wtasnosci
intelektualnej od osdb trzecich przy uzyciu odpowiednich, zgodnych z

prawem metod.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady

Wiasnos¢ intelektualna jest wyjgtkowo waznym aktywem dajgcym przewage nad
konkurencja i gwarantujgca firmie Nikon prowadzenie korzystnych intereséw. Firma
Nikon bedzie uzyskiwaé, utrzymywad i korzystaé z wtasnosci intelektualnej w sposéb
zgodny z prawem i okreslony strategig firmy. Firma Nikon bedzie zajmowa¢
zdecydowane stanowisko w sprawie dziatan innych oséb, ktére sg wymierzone w
nasze prawa witasnosci intelektualnej, gwarantowane odpowiednimi przepisami i
regulacjami. Ponadto firma Nikon bedzie szanowa¢ prawa wtasnosci intelektualnej

innych i dba¢, aby ich nie naruszac.

Objasnienie terminow

(1) Prawa ochronne na wzor przemystowy dotyczg zewnetrznych wzoréow
przemystowych produktéw takich jak aparat, ale mogg tez odnosi¢ sie do wzoréow
przemystowych czesci produktu, na przyktad czerwonego wzoru na uchwycie
aparatu czy sposobu wyswietlania obrazéw na wyswietlaczu LCD produktu.
Ponadto projekt opakowania produktu moze podlega¢ prawom ochronnym na
wzor przemystowy.

(2) Znaki towarowe sg wykorzystywane na potrzeby produktéw i ustug; moga
zawierac nie tylko litery, ilustracje i symbole, ale takze tréjwymiarowe ksztatty,
kolory oraz dzwieki. Przyktadowo logo firmy Nikon i nazwa produktu NIKKOR oraz
nazwy ustug, takie jak Nikon School, sg znakami towarowymi.
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Znaczenie

Nasze zadania:

* D3zy¢ do legalnego i strategicznego nabywania, utrzymywania i
wykorzystywania wtasnosci intelektualnej oraz do podejmowania
niezbednych dziatan w tym celu.

e Nigdy nie naruszac praw wtasnosci intelektualnej innych stron. Jesli
prawa do wiasnosci intelektualnej nie bedg jasne, przed podjeciem
jakichkolwiek krokéw przeprowadzimy konsultacje w obrebie

odpowiednich dziatéw Grupy Nikon.

Zasady obowigzujace w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:

Nikon Group Basic Intellectual Property Policy
- (Group IP Policy)
Trademark Handling Rules

Kodeks postepowania firmy Nikon
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5. PRAKTYKI OPERACYIJNE
(12) SOLIDNA KOMUNIKACIA

e W naszych publikacjach, reklamach, materiatach marketingowych i
dziataniach promocyjnych bedziemy przekazywaé prawdziwe i doktadne
informacje. Przestrzegamy przepiséw prawa obowigzujgcych w
poszczegdlnych krajach | regionach, dgzymy do tworzenia reklam, kopii i
prezentacji, ktore sg doktadne, tatwe do zrozumienia i nie powoduja
nieporozumien, oraz nie podejmujemy zadnych dziatan, ktére mogtyby
niesprawiedliwie zmylié klientow lub wprowadzac ich w btagd w celu
wybrania niewtasciwych lub nieodpowiednich produktéw lub ustug.

e Firma Nikon nie rozpowszechnia zadnych informacji, ktére naruszaja
prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb.

e Nikon doktada tez staran, aby unikac reklamowania sie w mediach
publikujgcych tresci mogace zaburzac porzadek publiczny, stanowic

obraze moralnosci lub mie¢ niekorzystny wptyw na spoteczenstwo.

Nasze zasady

Kodeks postepowania firmy Nikon

Udzielanie petnych i doktadnych informacji jest nieodzowne dla

zachowania zaufania oraz utrzymania i podnoszenia wartosci marki

Nikon. Ponadto dgzymy do etycznej komunikacji, w ktorej okazywane

jest poszanowanie praw innych.
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Znaczenie

Nasze zadania:

* Postepowac zgodnie z stosownymi przepisami i regulacjami kazdego z krajow i
zapewniac informacje doktadne, niewprowadzajgce w btad i niebudujace
bezzasadnie pozytywnego wrazenia w sprawie funkcji i mozliwosci produktéw
oraz ustug.

* Przed publikacjg lub zaangazowaniem sie w dziatania promocyjne nalezy dotozy¢
wszelkich staran, aby zagwarantowaé, ze prawa innych oséb, w tym prawa
cztowieka, prawa autorskie i prawa do wizerunku, nie zostang ztamane ani
naruszone.

e Zachowa¢ wiedze i aktualne informacje na temat formatéw medialnych i nie
zamieszczac reklam w mediach angazujacych sie w nielegalne lub nieetyczne
praktyki.

e Jesli chodzi o dziatania w zakresie public relations, nalezy zwracac szczegdlng
uwage na unikanie relacji z mediami podejrzanymi o podejmowanie nielegalnych

lub nieetycznych praktyk oraz staraé sie odrzucac kontakt z takimi podmiotami.

Kodeks postepowania firmy Nikon
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Kodeks postepowania firmy Nikon

5. PRAKTYKI OPERACYIJNE
(13) ODPOWIEDNIE ZARZADZANIE DANYMI OSOBOWYMI | INFORMACJAMI POUFNYMI

e Stosujemy wszelkie uzasadnione srodki ostroznosci majace na celu

zapewnienie poufnosci danych wymagajacych takiej ochrony. Obowigzek

ochrony poufnych informacji nie ustaje z koicem zatrudnienia w firmie

Nikon. Nie uzywamy tego rodzaju poufnych informacji do wtasnych celéw.

e Dane osobowe przetwarzamy uczciwie, zgodnie z ich przeznaczeniem, a
takze zgodnie ze stosownymi przepisami.

e Zarzgdzamy informacjami biznesowymi, w tym danymi osobowymi, w
sposob adekwatny do stopnia ich poufnosci w celu zapobiegania ich

utracie lub ujawnieniu bez upowaznienia.

Nasze zasady

Jedng z najwazniejszych powinnosci firmy Nikon wobec spoteczenstwa
jest wtasciwe obchodzenie sie z powierzonymi jej danymi. Jest to
rownie istotne z punktu widzenia zyskania zaufania klientow i rozwoju
firmy Nikon. Firma Nikon coraz czesciej ma okazje wchodzi¢ w
posiadanie osobistych i poufnych danych swoich klientow. tgczenie
informacji oraz rosngca liczba oséb upowaznionych do dostepu do
nich zwiekszaja ryzyko wycieku danych. Firma Nikon dokfada wszelkich
staran, aby zapobiega¢ wyciekom informacji.

Firma Nikon postepuje zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami i
regulacjami oraz regulaminem firmy i reaguje bezposrednio w

przypadku wycieku danych klientéw lub innych poufnych informac;ji.
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Znaczenie

Nasze zadania:

* Przestrzegac regulaminu firmy, a takze stosownych przepiséw i regulacji w
zakresie bezpieczenstwa informacji.

e Uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczgcych bezpieczenstwa informacji i
zdobywac umiejetnosci oraz wiedze niezbedne do bezpiecznego
przechowywania informacji.

e Wdrazac srodki zapewniajgce bezpieczenstwo informacji zgodnie z
instrukcjami firmy Nikon.

e Zarzgdzac danymi osobowymi i poufnymi danymi, doktadajgc wszelkich
staran, aby zapobiec wyciekom lub utracie tych informacji.

e Natychmiast zgtasza¢ przetozonym i pracownikom dziatu bezpieczenstwa
informacji wszelkie zdarzenia dotyczgce bezpieczenstwa informacji i
jednoczesnie starac sie zapobiegad ich wystepowaniu.

* Nalezy podwdjnie upewnic sie, ze w przypadku korzystania z mediéw
spotecznosciowych do celéw biznesowych, czy nawet osobistych,

nasz post nie doprowadzi do wycieku poufnych informacji firmowych.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Zasady obowigzujgce w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:

Nikon Group Information Security Policy
Nikon Group Information Management Rules
Nikon Group Privacy Protection Statement
Nikon Group Personal Data Processing Rules
Nikon Group Social Media Policy
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Kodeks postepowania firmy Nikon

6. OBIEKTYWNE INFORMACIE | ICH UJAWNIANIE

e Firma Nikon prowadzi dokfadne przetwarzanie ksiegowe na podstawie faktéw w Nasze zasady

celu wypetnienia zobowigzan podatkowych i prawnych firmy Nikon. e Wiasciwe przekazywanie stanowiska firmy jest podstawowym

e Firma Nikon nie bedzie stosowaé niewtasciwych praktyk ksiegowych majgcych na wymaganiem w przypadku przejrzystych zasad zarzadzania.

. e 2vskd - . . Jedaz o7 o sie 7 zatosen ' ' ' _ o
celu osigganie zyskow, realizowanie planow sprzedazy, wywigzywanie sie z zatozen « Firma Nikon odpowiada za przygotowywanie sprawozdan finansowych

budzetowych dotyczacych wydatkéw ani z zadnym innym zamiarem. bez zafatszowanych danych bedacych wynikiem nieprawidfowego

e Firma Nikon bedzie prowadzi¢ dokumentacje ksiegowg wszystkich transakgcji ) ) . )
ksiegowania, czy to w wyniku oszustwa, czy w wyniku btedu. Celem

biznesowych zgodnie z odpowiednimi standardami rachunkowosci oraz bedzie
takiego dziatania jest ujawnianie doktadnych informacji finansowych.
ujawnia¢ doktadne informacje w sposdéb terminowy i odpowiedni.

) ) _ o . o _ e Firma Nikon odpowiednio zarzgdza informacjami niefinansowymi,
e Firma Nikon bedzie odpowiednio zarzadza¢ informacjami niefinansowymi, w tym

. L . . ., . takimi jak informacje dotyczgce srodowiska, praw cztowieka i relacji
informacjami ESG (Environment, Social, and Governance — dotyczgcymi srodowiska, J J yeaa P J

spofeczefstwa i zarzadzania), | aktywnie je ujawniac. pracowniczych, oraz ujawnia je w celu sprostania miedzynarodowym

« Bedziemy dokfadnie przygotowywac i przechowywa¢ dokumenty i dane oraz nigdy wymogom dotyczacym ujawniania informacji niefinansowych
nie bedziemy angazowac sie w ich fatszerstwo, fabrykacje lub niewtasciwe oraz spetnienia oczekiwarn interesariuszy.

uzytkowanie.
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Znaczenie

Nasze zadania:

* Nie przyspieszac¢ ani nie opoznia¢ ksiegowania zyskoéw, kosztow i
amortyzacji aktywow w celu osiggniecia planow budzetowych.

e Nie bra¢ udziatu w dziataniach, ktére mogg prowadzi¢ do fatszowania
ksigg, na przyktad nie odktadac¢ prostych procedur administracyjnych ani
nie popetnia¢ btedéow w obliczeniach szacunkowych.

* Odpowiednio ksiegowac zyski, koszty i zakupione aktywa nabyte w celach
biznesowych, a takze aktywa i zobowigzania w celu ujawnienia stanu

finansowego opartego na faktach.

Zasady obowigzujace w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:

Finance and Accounting Policies and Procedures
Global Tax Policy

Kodeks postepowania firmy Nikon
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7. OFEROWANIE WARTOSCIOWYCH PRODUKTOW | UStUG

e Firma Nikon chce przyczynia¢ sie do rozwigzywania problemow
sSrodowiskowych i spotecznych poprzez oferowanie produktow, ustug i
rozwigzan unikatowych dla firmy Nikon. Bedziemy zwracac uwage na
oczekiwania i wymagania spoteczenstwa oraz bedziemy dazy¢ do
zapewnienia spofeczenstwu uzytecznych produktow, ustug i rozwigzan.

e Bedziemy przestrzega¢ stosownych przepisow, regulacji, norm i regut
jakosci, aby zapewnic jako$¢ i bezpieczenstwo produktdow, ustug i
rozwigzan firmy Nikon.

* Bedziemy dba¢, aby dostarczac przyjazne dla uzytkownika instrukcje i
inne informacje umozliwiajgce wtasciwe oraz bezpieczne uzytkowanie

naszych produktdéw, ustug i rozwigzan.

Kodeks postepowania firmy Nikon

* Bedziemy starac sie jasno i szybko reagowacé na pytania i proshy, a
takze dostarczac klientom doktadne informacje w zrozumiaty sposéb,
aby pomadc im w podjeciu rozsgdnych decyzji.

* W razie wystgpienia problemdw dotyczacych jakosci lub
bezpieczenstwa firma Nikon niezwtocznie podejmie odpowiednie
dziatania, takie jak wycofanie produktow ze sprzedazy oraz ujawnienie
odpowiednich informacji. Dotozymy przy tym wszelkich staran, aby

zapobiec wystgpieniu takiego problemu w przysztosci.

NIKON CORPORATION
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Nasze zasady

Dzieki ponad 100-letniej historii nadal tworzymy nowg wartos¢, ktéra
przyczynia sie do rozwoju zrdwnowazonego spoteczenstwa.

Poprzez kreatywny i efektywny proces monodzukuri (produkcji) firma Nikon
doktada wszelkich staran, aby spetnia¢ oczekiwania klientow i
spoteczenstwa, o czasie dostarczajgc na rynek unikatowe produkty wysokiej
jakosci i jednoczesnie zwiekszajgc wartos$¢ marki.

Ponadto bezpieczne i przyjazne srodowisku produkty, ustugi oraz
rozwigzania sg nieodtgcznym aspektem jakosci, a firma Nikon, aby
zagwarantowac spetnienie wymienionych wyzej wymogow w dziedzinie
jakosci, zawsze bedzie przestrzegaé stosownych przepisow | regulacji.
Sposobem na utrzymanie jakosci jest standaryzacja wprowadzana na
poziomie powigzanych dziatan biznesowych i wpajanie pracownikom
odpowiedniej wiedzy podczas szkolen i kurséw. Przyjmiemy réwniez do
wiadomosci i podejmiemy dziatania w celu rozwigzania przyczyn

problemoéw z jakoscia.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Znaczenie

Nasze zadania:

e W globalnym ujeciu stara¢ sie tworzy¢ nowe technologie, produkty, ustugi i
rozwigzania, ktére przyczynia sie do rozwigzywania problemoéw
srodowiskowych i spotecznych.

e Dazy¢ do utrzymania i podniesienia jakosci produktéw, ustug i rozwigzan, a
takze postepowac zgodnie z opracowanymi regutami, aby miec¢ pewnosé, ze
zadania wykonywane na kazdym etapie — od projektowania produktu, przez
marketing, az po ustugi posprzedazowe
— s wykonywane z nalezytg starannoscia.

e Jesli zauwazymy jakiekolwiek wypadki, problemy zwigzane z jakoscig lub
bezpieczenstwem albo nieprawidtowosci w odniesieniu do naszych
produktow, ustug i rozwigzan, niezwtocznie wygenerujemy zgtoszenie i
podejmiemy dziatania w celu rozwigzania takich probleméw. Podejmiemy
réwniez dziatania zapobiegajgce podobnym sytuacjom w przysztosci.

Zasady obowigzujgce w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:

Basic Quality Policy
Quality Management Directive (QMD)
Nikon Basic Green Procurement Policy

NIKON CORPORATION
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8. RELACJE ZE SPOLECZENSTWEM

e Cenimy zrdznicowanie indywidualne i grupowe oraz bedziemy starac sie
rozumiec i szanowac kulture, wartosci | zwyczaje kazdej spotecznosci, w
ktorej firma Nikon prowadzi interesy.

¢ Firma Nikon aktywnie promuje udziat w dziatalnosci przyczyniajgcej sie do
rozwoju lokalnych spotecznosci i stuzgcej interesom publicznym. Firma
Nikon bedzie przestrzegac stosownych przepiséw dotyczgcych wreczania
dotacji na cele charytatywne obowigzujgcych w krajach i regionach, w
ktorych prowadzi dziatalnosc.

e Firma Nikon bedzie wspodtpracowaé w utrzymywaniu porzadku
spotecznego i nie bedzie angazowac sie w nielegalne lub nieetyczne

dziatania.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Nasze zasady

Aby utatwiac prowadzenie dziatan biznesowych, firma Nikon powinna
szanowac zréznicowanie indywidualne i zbiorowe oraz dazy¢ do zyskania
zaufania lokalnych spotecznosci. Dlatego staramy sie zrozumieé i szanowac
miejscowa kulture, wartosci i obyczaje. Rdwnie wazne jest to, aby rozwijac sie
razem ze spotecznosciag. Taka postawa pozwala prowadzi¢ bez przeszkdd dalsze
dziatania biznesowe. Firma Nikon stara sie reagowac na problemy spoteczne i
budowaé fundamenty dla wspdlnego rozwoju z lokalnymi spotecznosciami.
Dlatego

aktywnie promujemy dziatania na rzecz spotecznosci (dziatania w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu) i dogtebne poznawanie miejscowych
zwyczajow, jak rowniez innych kwestii dotyczacych lokalnych spotecznosci.
Ponadto firma Nikon postrzega wysitki majgce na celu przyczynianie sie do
rozwoju spofeczenstwa i wywieranie na niego pozytywnego wptywu jako
podstawe prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i nie toleruje zadnych

nielegalnych ani nieetycznych dziatan.
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Kodeks postepowania firmy Nikon

Znaczenie

Nasze zadania:

e Aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach, ktére dajg wktad w rozwaéj lokalnych
spotecznosci (dziatania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu),
dzieki czemu nasza firma moze rozwijac sie razem z nimi.

® Przestrzegaé stosownych krajowych i regionalnych przepiséw i regulacji
dotyczacych datkdw charytatywnych oraz wypetniac nasza
odpowiedzialnos¢ wobec interesariuszy z zachowaniem przejrzystosci i
uczciwosci.

e Nigdy nie wigzac sie z ludZmi czy organizacjami, ktére uczestniczg w
dziataniach nielegalnych lub nieetycznych, takich jak fapownictwo,
zastraszanie, wymuszenia, przemoc czy dyskryminacja, i przyczyniac sie
do utrzymania porzadku spotecznego.

Zasady obowigzujace w Grupie zwigzane z tym rozdziatem:

Nikon Corporate Citizenship Policy
Donation Standards
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9. KONFLIKT INTERESOW

e Bedziemy unika¢ praktyk mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub

sprawiac wrazenie konfliktu interesow.
* Nie bedziemy bra¢ udziatu w zadnych dziataniach mogacych zaszkodzi¢
interesom firmy Nikon w celu osiggniecia osobistych korzysci lub

przysporzenia ich osobom trzecim.

Nasze zasady

Konflikt intereséw moze powstac, gdy indywidualny interes cztonka
Personelu jest lub moze by¢ w konflikcie z interesami firmy. W przypadku
konfliktu intereséw interesy firmy muszg mieé pierwszenstwo. Osoby
prywatne i strony trzecie nie moga wykorzystywac swojej pozycji w

firmie do osiggania korzysci osobistych.

Kodeks postepowania firmy Nikon

Znaczenie

Nasze zadania:

* Nie podejmowac zadnych dziatan, ktére podwazajg interesy firmy i
zadbad, aby osobiste interesy swoje, rodziny czy przyjaciot nie miaty
wptywu na podejmowane decyzje biznesowe.

* Niezwtocznie zgtaszac sprawe przetozonemu i powstrzymywac sie od
podejmowania decyzji w przypadku wystgpienia lub podejrzenia
wystgpienia sytuacji zwigzanej z konfliktem intereséw lub postrzegane;j
jako takowa.

e Nie dziata¢ w sprzecznosci z interesami firmy bez uzyskania uprzedniej
zgody, w tym nie zajmowac jednoczes$nie stanowisk kierowniczych lub

pracowniczych w konkurencyjnej firmie lub u partnera biznesowego.
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Kodeks postepowania firmy Nikon

SYSTEM ZGtASZANIA/KONSULTACJI, KONSEKWENCJE NARUSZENIA

Odpowiadamy za zgtoszenie naruszenia lub potencjalnego naruszenia

Kodeksu postepowania.

e System zgtaszania/konsultacji
Pracownik Swiadomy naruszenia lub potencjalnego naruszenia Kodeksu
postepowania ma obowigzek zgtasza¢ natychmiast takie zajscia lub
konsultowac je z bezposrednimi przetozonymi i/lub z biurem
zgtoszen/konsultacji (ewentualnie wdrozyé proces zgtaszania/konsultacji
wiasciwy dla konkretnego przedsiebiorstwa w ramach firmy Nikon) albo z
dziatem/pracownikiem dziatu w przedsiebiorstwie firmy Nikon, w ktorym
sg zatrudnieni. W razie pytan Pracownik jest zobowigzany konsultowac sie
z przetozonym i/lub biurem zgtoszen/konsultacji albo wyznaczonym
dziatem/pracownikiem w przedsiebiorstwie firmy Nikon, w ktérym sg

zatrudnieni.

e Zasada niepodejmowania krokdw odwetowych Osoby zgtaszajgce
naruszenie lub potencjalne naruszenie Kodeksu postepowania nie
doswiadczg gorszego traktowania ani dziatan odwetowych w
nastepstwie poczynionego zgtoszenia.

e Jesli firma Nikon zostanie powiadomiona o naruszeniu lub
potencjalnym naruszeniu Kodeksu postepowania, odpowiedni Pracownik
wewnatrz firmy podejmie stosowne kroki w celu zbadania sprawy,
opracowania rozwigzania i zapobiegania podobnym sytuacjom w
przysztosci.

» Konsekwencje naruszenia Kodeksu postepowania Naruszenie Kodeksu
postepowania moze skutkowaé podjeciem przez firme Nikon dziatan
dyscyplinarnych wtgcznie z wypowiedzeniem umowy o prace, a w
przypadku naruszenia prawa takze z pociggnieciem do odpowiedzialnosci

cywilnej i/lub karnej.
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Nasze zasady

System zgtaszania/konsultacji to wazne narzedzie rozwigzywania
problemow w firmie Nikon, a takze minimalizowania ich skutkow.
Jednoczesnie jest to mechanizm pozwalajacy utrzymac zdrowg atmosfere
pracy, gwarantujgcg pracownikom mozliwos$¢ wykonywania obowigzkow
bez nadmiernych obaw. Pozostawienie probleméw samym sobie mogtoby

spowodowac zaistnienie powaznych sytuacji prowadzacych do znacznych

Kodeks postepowania firmy Nikon

Znaczenie

Nasze zadania:

e Natychmiast zgtasza¢ przetozonemu lub konsultowac z nim zaistnienie
problemu w miejscu pracy.

* Nie kry¢ sie z problemami, a korzystac¢ z Systemu zgtaszania/konsultacji
firmy Nikon, gdy pojawi sie problem, ktérego zgtoszenie przetozonemu

mogtoby by¢ ktopotliwe ze wzgledu na charakter sprawy.

szkdd, kar, naruszen prawa i utraty zaufania do firmy Nikon.  Nigdy nie uzywac Systemu zgtaszania/konsultacji w niewtasciwych celach,

na przyktad w celu osiggniecia korzysci, zniestawienia kogo$ lub obmowy.
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ZARZADZANIE KODEKSEM POSTEPOWANIA

e Ustanowienie, aktualizacja i wycofanie Firma Nikon moze w dowolnej
chwili ustanowi¢, zaktualizowa¢ lub wycofa¢ Kodeks postepowania.
Dziatania takie sg poprzedzone wysunieciem propozycji przez
przewodniczgcego Komitetu firmy Nikon ds. zgodnoSci z przepisami i
przekazaniem jej do Komitetu wykonawczego firmy Nikon, ktory
podejmuje ostateczng decyzje. Decyzje w sprawie mniej istotnych zmian
podejmuje osobiscie przewodniczacy Komitetu firmy Nikon ds. zgodnosci
Z przepisami.

e W przypadku rozbieznosci zapisow Kodeksu postepowania z lokalnymi
przepisami firma Nikon musi zawsze postepowac zgodnie z wyzszymi
standardami. W przypadku watpliwosci Pracownik powinien zwracac sie o
rade do przetozonych i konsultowaé stosowne postepowanie z
dziatem/pracownikiem odpowiedzialnym za zgodnos$¢ w

przedsiebiorstwie firmy Nikon, w ktorym jest zatrudniony.
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