A Nikon viselkedési szabalyzata

Bevezetés

A Nikon Viselkedési szabalyzata (,Viselkedési szabalyzat”) meghatarozza a
Nikon Corporation és vilagszerte m(ikodé lednyvallalatainak a vallalati
tarsadalmi felel6sségvallalds (CSR) teljesitésével kapcsolatos alapvet6
allaspontjat, tovabba meghatarozza a viselkedés és magatartds alapveté
normait ezen szervezetek valamennyi igazgatdja, tisztvisel6je és
alkalmazottja (,,Személyzet”) szdmara. A Nikon Corporation Fenn
arthatdsdgi szabalyzata rogziti a vallalat elkotelezettségét a tarsadalmi
fenntarthatésaghoz vald hozzajarulas és a fenntarthaté novekedés irant, a
Nikon ,,Megbizhatdsag és kreativitas” vallalati filozofidjanak megvaldsitasa
révén. A szabalyzat alkalmazdsa soran személyzetliink minden tagjanak
kotelessége, hogy tisztességes, maximalisan korrekt hozzaallast tikrozé és
professziondlis magatartast tanusitson. A Viselkedési szabdlyzat
Utmutatdonak mindsil, mivel nem tér ki minden egyes helyzetre, tovabba a
célja, hogy segitse a Személyzetet a helyes dontések meghozatalaban

munkatevékenységeik sordn.

Revised April 1, 2024

Hataskor

A Viselkedési szabalyzat hatalya kiterjed minden igazgatora és
tisztségvisel6re, valamint (barmely kategdridhoz tartozo) alkalmazottra és
vallalkozéra. A ,Nikon” név a Viselkedési szabalyzatban a Nikon
Corporationre és vilagszerte valamennyi leanyvallalatara utal, a ,mi” és

,minket/nekiink” pedig a Nikon teljes Személyzetére.
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A Nikon viselkedési szabalyzata

1. FelelGsségvallalas

® Felel6sek vagyunk azért, hogy betartsuk a Viselkedési szabalyzatot és a Alapelveink
minket alkalmazd vallalat altal lefektetett, a viselkedésre és Minden egyes alkalmazott fontos szerepet jatszik a Nikon
magatartdsra vonatkozo Osszes irdnyelvet, illetve hogy mindenkor a markatamogatasaban. Ahhoz, hogy a Nikon a rendithetetlen bizalom és
vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6 médon jarjunk el a Nikon hitelesség felépitésével, valamint a globalis vallalatként nyujtott Uj
nevében és képviseletében végzett munkank soran. Uzleti ertékekkel folyamatosan névekedhessen, nem csupan az kell, hogy
tevékenységiinket és miveleteinket etikus mdédon, a Nikon legjobb betartsunk minden vonatkozd jogszabalyt és el§irast, hanem
érdekét képviselve kell végezniink. gondoskodnunk kell arrél is, hogy az intézkedéseink megfeleljenek a

® A Nikon valamennyi igazgatdja, tisztségviselGje, menedzsere és Viselkedési szabalyzatnak. A Személyzet szervezett és hatékony médon, a
felligyelGje felel8s azért, hogy objektiv és tisztességes modon végezze Nikon valamennyi szervezetének és személyzeti beosztasanak
munkadjat, és aktivan elGsegitse a kommunikaciot a Nikon vallalat felel6sségét és hataskorét meghatarozo, vonatkozé déntéshozatali
valamennyi szintjén; tovabbd, hogy pozitiv példat mutasson mdsoknak, normak betartasaval végzi feladatat.

és a Nikon tobbi dolgozdéjat is a Viselkedési szabalyzat betartasara
O0sztonozze. A Nikon valamennyi igazgatdja, tisztségviseldje,
menedzsere és felligyelSje felelbs azért is, hogy minden alkalmazottnak

segitsen a Viselkedési szabalyzat pontos megértésében.
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Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Figyelmesen elolvassuk és értelmezzik a Viselkedési szabalyzatot.
Részt veszilink a Nikon altal szervezett, a Viselkedési szabalyzatra
vonatkozd tanfolyamokon.

Napi munkank soran alkalmazzuk a Viselkedési szabalyzatot.
Munkakori feladataink soran betartjuk a vallalati és szervezeti
dontéshozatali szervek jovahagyasi és jelentési eljarasokra vonatkozd
szabalyait.

A felettestinkh6z fordulunk, ha kérdésiink mertl fel.

Azonnal jelentjiik a szabalyzat mindennem{ megsértését vagy

feltételezett megsértését.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Minden szervezeti egység vezetdje:

Kovetkezetesen bizonysagot tesz arrdl, hogy elkotelezett az
eredmények helyes, megfeleld, etikus és torvényes modon torténd
elérése irant.

MegfelelGen és johiszemien reagal a beosztottak konzultaciora,
jelentésekre, kérdésekre vagy jovahagyasra vonatkozé kéréseire, és ha
sziikséges, jelenti a feletteseinek, vagy jovahagyast kér a vallalati
szabalyoknak megfelelGen.

Olyan munkahely megteremtésére torekszik, ahol az alkalmazottak
nyiltan megvitathatjak a problémakat és megoszthatjak egymassal a
véleményliket.

Ha probléma meriil fel a munkahelyen, akkor a tények vizsgalatat
kdvetben, azonnal a problémara koncentral, és amennyiben szikséges,

bevonja a felel&s osztaly(oka)t.
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A Nikon viselkedési szabalyzata

2. Az emberi jogok tisztelete

® A Nikon elismeri az emberi jogokkal kapcsolatos nemzetkozi magatartasi Alapelveink

normakat, és tiszteletben tartja az emberi jogokat. A Nikon nem kovet el
semmilyen emberi jogi szabdlysértést, beleértve a kényszermunkat (1)
vagy a gyermekmunkat ),

A Nikon maga nem kovet el jogsértéseket az emberi jogokra nézve, és
nem valik részesévé a harmadik felek altal elkbvetett jogsértéseknek, az
Uzleti tevékenységei soran folyamatosan figyelemmel kéveti az emberi
jogi kockazatokat az 6sszes, azonositott negativ hatas megel&zésére és
mérséklésére iranyuld er6feszitések részeként.

Minden ember személyiségét, és valamennyi személyiségjegyét
tiszteletben tartjuk, tovabba nem cseleksziink az egyes emberek
méltdsagat sérté modon. Nem tanusitunk az emberi jogokat sért6
magatartast, és masokat sem veszlink ra ilyen magatartasra.
Beszallitoinktdl és lizleti partnereinktél elvarjuk, hogy tartézkodjanak az

emberi jogokat sért8 intézkedések megtételétdl.

Felel6s globalis vallalatként, a Nikon komolyan veszi az emberi jogi
problémakkal szemben fellépést.

A kényszermunka és a gyermekmunka komoly emberi jogi problémanak
mindsulnek. A Nikon megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében,
hogy megakadalyozza az ilyen munkavégzési formak megjelenését az

ellatasi l1ancan beldl.

Fogalommagyarazat

(1) Kényszermunka: minden olyan munka vagy szolgaltatds, amely nyujtasara blintetés

kildtasba helyezésével kényszeritenek valakit, illetve amelyre az adott személy nem
onként jelentkezett. Ez azt jelenti, hogy még azoknak a dolgozdknak a munkavégzése
is tekinthet6 kényszermunkanak, akik egyébként munkabért vagy egyéb
ellentételezést kapnak. Barmilyen olyan helyzet kényszermunkanak tekintendé,
amelyben a dolgozék nem tudnak felmondani, mert az utleveliiket vagy mas
személyazonosité okmanyukat elvették, vagy mert méltanytalanul nagy munkaltatéi
addssagterhet viselnek, még akkor is, ha egyébként munkabért kapnak.

(2) Gyermekmunka: altaldban az olyan munkavégzésre vonatkozik, amelyben 15 év

alatti gyermekek is részt vesznek.

NIKON CORPORATION 4



A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

«  Uzleti tevékenységiink soran tiszteletben tartjuk minden személy
emberi jogait.

* Mindig tudatosan odafigyellink arra, hogy szavaink és tetteink nem
sértik-e masok emberi jogait.

* A kommunikacié soran tiszteletben tartjuk egymas személyiségjegyeit
és egyéniségét, valamint tisztességes hozzaallassal kozelitlink masok

felé.

A fejezethez kapcsolddo csoportszabalyzatok

Nikon Human Rights Policy
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3. A megfelel6 munkahelyi kdrnyezet

® A Nikon tiszteletben tartja az egyesilési szabadsaggal és a kollektiv
targyalashoz vald joggal kapcsolatos, alapveté munkavallaldi jogokat
azon orszagok és régidk vonatkozd jogszabdlyaival és elGirasaival
dsszhangban, ahol a Nikon Uzleti tevékenységet folytat.

® A Nikon, alapvetd hitvallasként, alkalmazza a sokszin(iség,
méltanyossag és befogadas (Diversity, Equity & Inclusion, ,, DEI”)
fogalmat, tovabba olyan munkakdrnyezetet teremt, ahol elfogadjak és
értékelik a csapattagok tulajdonsagait és képességeit.

® A Nikon gondoskodik a korrekt banasmodrél és a méltanyossagroél a
munkahelyi helyzetekben — beleértve a toborzast és kivalasztast, a
kompenzacidt, a juttatasokat, valamint a szakmai fejl6dést és
képzéseket —, tovabba elkotelezi magdat egy olyan munkakdrnyezet
folyamatos fejlesztése irant, ahol az alkalmazottak a legtobbet

hozhatjak ki egyedi adottsagaikbdl és erGsségeikbdl.

A Nikon viselkedési szabalyzata

A Nikon zéro toleranciat tanusit minden olyan viselkedéssel szemben,
amely sérti masok méltdsagat vagy személyiségét. Ezen viselkedési formak
kozé tartozik a mindannyiunkban meglévé jellemz6k és kilonbségek
alapjan tortén6 megkilonboztetés, igy példaul kor, nemi hovatartozas,
nemzetiség, faji és etnikai hovatartozas, vallasi és vildgnézeti meggy6z6dés,
szexualis irdnyultsag, nemi identitas, fogyatékossag vagy szarmazas alapjan,
valamint a rdgalmazas, erészak, megfélemlités vagy a zaklatas () barmely
formaja (egylttesen ,,Megkilonboztetés és zaklatas”).

A Nikon arra torekszik, hogy javitsa Személyzete egészségi dllapotat, és
megelbzze a munkahelyi baleseteket.

A Nikon betartja a munkaid6re vonatkozé jogszabalyokat és el6irdsokat
minden olyan orszagban és régidban, ahol a Nikon Uzleti tevékenységet

folytat, tovabba torekszik a tul hosszi munkaid6 elkeriilésére.

Fogalommagyarazat
(1) Zaklatas: altalaban egy sor, nem elfogadhaté viselkedést és gyakorlatot jelent, valamint

olyan fenyegetést, amely példaul a kdvetkez6k célokkal rendelkezik, ezeket eredményezi,
illetve eredményezheti: fizikai, pszicholégiai, szexualis vagy gazdasagi sérelem, beleértve
a genderalapu zaklatast és a munkahelyi inzultacidokat.
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Alapelveink

A Nikon tiszteletben tartja alkalmazottai sokszin(iségét, és olyan
munkakornyezet kialakitasara torekszik, amelyben minden alkalmazott
a legtébbet hozhatja ki egyéni adottsagaibdl és erdsségeibdl. Hisziink
abban, hogy egy olyan nyitott munkakornyezet megteremtése, ahol az
alkalmazottak tisztelik egymast, és szabadon megoszthatjak egymassal
értékeiket és véleménylket, ndveli a Nikon versenyképességét.

Abbdl a meggy6z6déshdl kiindulva, hogy egy olyan munkakornyezet,
ahol az alkalmazottak biztonsagosan dolgozhatnak és megérizhetik
fizikai és mentalis egészségliket, gazdagitja személyes életliket és javitja
a munkahelyi vitalitast és termelékenységet, a Nikon nagy hangsulyt
fektet a biztonsagra, és segiti az alkalmazottakat sajat egészséglk

megdrzésében és javitasaban is.

A fejezethez kapcsolddo csoportszabalyzatok

Nikon Global Diversity, Equity & Inclusion Policy

A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Felismerjuk a tudattalan elGitéletek és feltételezések hatasat, és tudatosan
meghallgatjuk a miénktdl eltéré véleményeket.

Soha nem alkalmazunk diszkriminaciét vagy zaklatast, és ha ilyen
cselekményeket észlellink, haladéktalanul jelentjiik azokat a feletteseinknek,
a humaneréforras részlegnek vagy az adott vallalat jelentéstételi/tanacsadoi
irodajanak.

Betartjuk az adott vallalat altal meghatarozott, az egészség- és
munkavédelemre vonatkozé szabalyokat és eljarasokat, és ha egy
munkafolyamatrol, a berendezések miikodésérél vagy a munkahelyrél kiderdil,
hogy veszélyes vagy mérgez8, azonnal jelentjik a felettestiinknek vagy az
adott vallalat munkavédelemért felel8s részlegének, valamint toreksziink
arra, hogy ne keriljék el a figyelmiinket az ilyen helyzetek.

A Személyzet tagjaiként, toreksziink sajat egészséglink javitasara, aktivan
részt veszlink az adott vallalat altal végzett egészségés munkavédelmi
tevékenységekben és képzésekben, valamint 6sszehangolt er6feszitéseket
teszlink egy nyilt kommunikacidval rendelkez6 munkakoérnyezet
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A Nikon viselkedési szabalyzata

4. A természeti kornyezet védelme

® A Nikon olyan Uzleti tevékenységekben vesz részt, amelyek ® A Nikon hozzdjarul az er6forras-korforgasos tarsadalom

hozzajarulnak a tarsadalom és az Ggyfelek kornyezetre gyakorolt
hatasanak csokkentéséhez. A tarsadalmi fenntarthatdsag elérésének
el6segitése érdekében, a Nikon Uzleti tevékenységeinek minden
szakaszaban — beleértve a nyersanyagbeszerzést és termékfejlesztést,
tervezést, gyartast, forgalmazast, értékesitést, hasznalatot,
szolgaltatasokat és a hulladékkezelést — torekszik a kornyezetkimélé
termékek és szolgaltatasok biztositasara.

A Nikon arra torekszik, hogy novelje a tudatossagot a Személyzet
kdrében a kornyezetre gyakorolt hatasokkal kapcsolatban.

A Nikon hozzajarul a szén-dioxid-mentes tarsadalom megvaldsitasahoz
azaltal, hogy er6feszitéseket tesz az liveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csokkentésére az energiatakarékossag és a megujuld

energiaforrasok bevezetése révén a teljes értéklanc mentén.

megvalositasahoz azaltal, hogy lzleti tevékenységei soran hatékonyan
hasznalja fel az er6forrasokat, beleértve a hulladék- és vizfogyasztas
csokkentését. Arra is torekszink, hogy a termékek teljes életciklusa
soran csokkentsiik az er6forrds-felhaszndlast, valamint
Ujrafelhasznaljuk és Ujrahasznositsuk az er6forrasokat.

A Nikon a termékeiben és gyartasi folyamataiban felhasznalt vegyi
anyagok kezelése révén torekszik az egészséges és kornyezetvédelmi
szempontbdl biztonsagos tarsadalom megteremtésére, tovabba olyan
onkéntes elbirasok szerint végzi tevékenységét, amelyek legalabb olyan
szigoruak, s6t néha még szigorubbak is lehetnek, mint az lizleti
tevékenység helye szerinti orszagokban és régiokban érvényes
jogszabalyok és el6irasok. Toreksziink az 6koszisztémak megdbrzésére is
azaltal, hogy megallapitjuk és minimalizaljuk az altalunk az

Okoszisztémakra gyakorolt.
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Alapelveink

Az éghajlatvaltozas, az er6forrdsok kimerilése, a kdrnyezetszennyezés és a
bioldgiai sokféleség csokkenése egyre sulyosabb globalis problémdanak
mindsiil. Uzleti tevékenysége soran, a Nikon energiat és egyéb
er6forrasokat hasznal fel, mikozben kilonb6z6 mdédokon — a gaz-, viz- és
hulladékkibocsatast is ideértve — hatast gyakorol a kornyezetére is. Ezt
felismerve, a Nikon tovabb dolgozik az liveghazhatasu gazok csokkentésén,
a kdrnyezetbarat termékek biztositasan és a kornyezetbarat lzleti
tevékenységek folytatasan — példaul az er6forrasok fenntarthato
beszerzésén és felhasznalasan —annak érdekében, hogy csokkenthesse a
vallalat és a tarsadalom altal a kdrnyezetre gyakorolt hatasokat. A Nikon
tovabba olyan Uj Uzleti tevékenységek és innovaciok bevezetésén dolgozik,
amelyek csokkentik az ilyen kornyezeti terhelést.

A fejezethez kapcsol6doé csoportszabalyzatok

Nikon Long-term Environmental Vision
Nikon Paper Procurement Policy

Nikon Basic Green Procurement Policy
Nikon Environmental Activity Policy
Hazardous Chemical Substances Guideline

A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Kérnyezetvédelmi szemléletet képvisellink, és folyamatosan keressiik a
kdrnyezeti hatasok csékkentésének modjat az egyes emberek
mindennapi tevékenységei soran, valamint proaktiv intézkedéseket
teszlnk.

Toreksziink a hulladék mennyiségének csokkentésére és az energia, a
viz és a tobbi er6forras hatékony felhasznalasara, amennyire csak
lehetséges az egyes munkahelyeken.

Takarékoskodunk az energiaval, gyakoroljuk a 3R elvét (reuse, reduce,
recycle; ujrafelhasznalds, csokkentés, Ujrahasznositas), tovabba
toreksziink a kornyezetszennyezés megel6zésére a beszerzési,
termékfejlesztési és -tervezési, gyartasi és forgalmazasi, valamint az
értékesitési és a szolgaltatasi mlveletek soran.

Betartjuk a kornyezetvédelmi iranyelveket és a bels6 szabalyokat,
valamint azonnal jelentjiik a vonatkozd kérnyezetvédelmi

torvényekvagy szabalyok esetleges megsértését.

NIKON CORPORATION ¢



5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(1) A megvesztegetés és a korrupcidé megel6zése

® A Nikon a zéro tolerancia elvét alkalmazza a megvesztegetéssel
szemben, és mindent elkdvet annak megel6zéséért.

® Elkerilink minden olyan viselkedést, amely akar a megvesztegetés
|atszatat keltheti.

® A hatdsagokkal és koztisztvisel6kkel fenntartott nyilt és feddhetetlen
kapcsolatunk, a vonatkozo jogszabalyok és elGirasok betartdsa, illetve a
korrupcid elkerilése révén elkdtelezettek vagyunk, hogy
felel6sségteljes vallalati polgarként végezzilk munkankat minden
orszagban, ahol vallalatunk jelen van, és ahova lzleti tevékenységtink

kiterjed.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Alapelveink

A megvesztegetés elfogadhatatlan. Gatolja a szabad versenyt, és
akadalyozza az orszagok és régidk stabil tarsadalmi-gazdasagi fejlédését.
Vildgszerte szamos orszagban vannak hatalyos, a koztisztvisel6k — és a vellik
azonos megitélés ala es6 személyek, egylttesen: , koztisztvisel6k” —,
valamint a maganszektorban tevékenykedd személyek és szervezetek
megvesztegetését tiltd jogszabalyok és el6irasok. A Nikon minden olyan
orszagban és régidban tiltja a megvesztegetést, ahol jelen van, és olyan
tevékenységeket 6sztondz, amelyek megel6zik a megvesztegetési helyzetek
kialakulasat. Mindemellett ha a Nikonnak dolgozo vagy a Nikon nevében
eljaré harmadik felek (forgalmazoék, Gigynokok, tanacsadok stb.)
megvesztegetésben vesznek részt, akkor jogilag a Nikon is felel§sségre

vonhatd. Eppen ezért a harmadik feleket ennek megfelelSen kell kezelni.
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Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Az aldbbi célok elérése érdekében soha, senkinek, semmilyen formaban
nem ajanlunk fel ajandékot, juttatast vagy barmilyen egyéb értéket, sem
kdzvetlenil, sem kdzvetve:

- Uzletszerzés vagy lzlet megtartasa,

- Uzleti dontések befolyasolasa vagy

- tisztességtelen elény biztositasa.

Nem ajanlunk fel megvesztegetést () sem kdzvetlenil, sem harmadik félen
keresztul.

Minden harmadik félnél alapos hattérvizsgalatot végziink, miel6tt igénybe
vennénk a szolgdltatdsaikat, és a megvesztegetés megel6zésére vonatkozd

vallalati szabdlyokkal 6sszhangban kezeljlik 6ket.

Fogalommagyarazat

(1) A megvesztegetés felajanldsa pénz, juttatds vagy egyéb el6ny kozvetlen vagy kdzvetett

nyujtasat vagy igéretét jelenti a Nikonnak vagy a Nikon-alkalmazottaknak szant
tisztességtelen el6nyért cserébe.

A fejezethez kapcsol6do csoportszabalyzatok

Nikon Anti-Bribery Policy

A Nikon viselkedési szabalyzata

NIKON CORPORATION
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A Nikon viselkedési szabalyzata

5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(2) Reprezentacids juttatasok és ajandékok

® A Nikonnal végzett Uzleti tevékenységiink soran mindenkor betartjuk a ® Nem adhatunk reprezentacios juttatast és/vagy ajandékot tigyfeleinknek
vonatkozé jogszabalyokat és el8irdsokat, illetve a Nikon reprezentacios vagy egyéb, a Nikonnal izleti tevékenységet folytatd vagy folytatni
juttatast (V) és/vagy ajandékok atadasara és/vagy elfogaddsara vonatkozo szandékozo feleknek segitségért vagy befolyasért cserébe, illetve azt
iranyelveit Ggyfelek, beszallitok, Gizleti partnerek és a Nikonnal mas feltételezve, hogy ilyen jellegli segitség vagy befolyds valdsult vagy valdsulhat
modon (zleti kapcsolatban all6 felek tekintetében. Kizardlag az lzleti meg a Nikont érint6 barmilyen Uzleti tranzakcio kapcsan. Mi sem
normaink szerint sziikséges és indokolt mértékben adhatunk vagy fogadhatunk el reprezentacios juttatast és/vagy ajandékot a beszallitoktdl,
fogadhatunk el reprezentacids juttatast és ajandékot, és ha ennek Uzleti partnerekt6l vagy egyéb, a Nikonnal lizleti tevékenységet folytatd vagy
helyességét illetéen kétségeink tamadnak, feletteslink véleményét kérjik. folytatni szandékozo felektdl olyan kériilmények kozott, amelyek

potencialisan egy Uizleti tranzakciora vonatkozé dontést befolydsoldként
értelmezhet6k, mely tranzakcidoban a Nikon is érintett.

® Az atadott vagy elfogadott reprezentacios juttatasokat és/vagy ajandékokat
illetéen jelentjiik és kovetjik a Nikon vallalat mint munkaltatdonk sajat

irdnyelvei szerinti valamennyi magatartdsi normat.

Fogalommagyarazat

(1) A reprezentacios juttatas olyan cselekedetet jelen, amely soran a masik fél baratsagos
gesztusban részesil. llyen lehet példaul egy étkezés, parti, sportesemény, koncert, golfozas.
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Alapelveink

Baratsagos Uzleti kapcsolatok apolasa céljabdl, illetve informacidgydjtési
tevékenység részeként alkalmi jelleggel reprezentacios juttatds és/vagy
ajandék ajanlhato fel. Azonban tulzott mértékd reprezentacids juttatas
és/vagy személyes ajandékok ugy is tekinthet6k, mint tisztességtelen
befolyasszerzésre iranyuld kisérlet, amely negativ hatast gyakorolhat a
Nikon tarsadalmi megitélésére, hitelességére.

A Nikon tiltja a reprezentacios juttatasok és/vagy ajandékok felajanlasat
vagy elfogadasat tisztességtelen el6ny megszerzése vagy kérés teljesitése

céljabol.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Nem biztositunk és nem fogadunk el olyan reprezentacios juttatast és/vagy
ajandékot, amelyekrél azt gondolhatjdk, hogy a Nikont érinté (izleti dontés
befolydsolasa a cél.

Ellendrizziik a megvesztegetés megel6zésére vonatkozo vallalati
szabalyokban vagy iranyelvekben meghatarozott pénzbeni értékhatarokat, a
reprezentacios juttatasok és/vagy ajandékok gyakorisagara és idGzitésére
vonatkozé korlatozasokat, miel6tt ilyeneket adnank at vagy fogadnank el.
Felettes jovahagyasat kérjuk, miel6tt reprezentacids juttatasokat és/vagy
ajandékokat adndnk at vagy fogadnank el, illetve utdlag a megvesztegetés
megel6zésére vonatkozo vallalati szabdlyokban vagy iranyelvekben foglaltak
szerint jelentjlk az ilyeneket, a felettesek pedig a vallalati szabalyokkal és
normakkal 6sszhangban jovahagyjak vagy elutasitjak a kérelmeket.
Pontosan elszamolunk minden adott vagy kapott reprezentdacids juttatassal

és/vagy ajandékkal.

A fejezethez kapcsolddé csoportszabalyzatok

Nikon Anti-Bribery Policy NIKON CORPORATION 13



5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(3) Kapcsolat a beszallitokkal és az uizleti partnerekkel

® A beszéllitékat és az lizleti partnereket megfelelen és tisztességesen
valasztjuk ki a min&ség, a koltségek versenyképessége, az atfutdsi idé
és tovabbi objektiv kritériumok alapjan. A Nikon kapcsolata a
beszallitéival és lizleti partnereivel torvényes, hatékonyan mikods és
méltanyos gyakorlatokon alapul.

® (zleti kapcsolataink terén nem hasznaljuk fel a Nikon poziciéjat arra,
hogy etikatlan vagy kedvez6tlen feltételeket kényszeritsiink
beszallitdinkra és Gzleti partnereinkre barmilyen tisztességtelen
tevékenység utjan, illetve személyes érdekbdl.

® A Nikon valamennyi beszallitdjatol és lizleti partnerétdl elvarja, hogy

betartsa az alairt megallapodads szerz6dési feltételeit, valamint betartsa

mindazon orszagok vonatkozd jogszabalyait és elGirdsait, amelyekre

kiterjed a tevékenysége.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Alapelveink

A Nikon egyuttm(kodik beszallitéival és lizleti partnereivel, hogy olyan
termékeket és megoldasokat kinaljon, amelyek a tarsadalom javat
szolgaljak.Ez a kapcsolat soha nem jelenthet 0sszeférhetetlenséget. A
beszerzési és lizleti partnerek kozé tartozik minden olyan vallalat, amely
a Nikon értéklancanak tagja. Emellett, a Nikonnak az ellatasi lancban
el6tte allo vallalatok etikus magatartasat is mérlegelnie kell azokban az

orszagokban, ahol izleti tevékenységet folytatnak.

NIKON CORPORATION
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Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Beszallitdinkat kiilonb6z6 feltételekhez — tobbek kdzott az ar, technoldgia,
mindség, szallitasi id6, ellatasi stabilitas és a szolgaltatasok — hozzarendelt
objektiv kritériumok alapjan torténd, tisztességes 0sszevetés/értékelés
alapjan valasztjuk ki.

Tudataban vagyunk a beszerz6/kiszervezd felek altaldban véve
elényodsebb helyzetével az eladd/alvallalkozé felekkel szemben; az ilyen
elényos helyzettel nem éluink vissza, nem kériink semmilyen
reprezentacios juttatast és/vagy ajandékot, tovabba nem fogalmazunk
meg személyes haszonszerzési igényeket sem.

Gondosan megvizsgaljuk, hogy beszallitdi kapcsolataink tisztességesen és
atlathatéan miikédnek-e.

Igyeksziink napi szinten bizalmi kapcsolatot kiépiteni Gzleti partnereinkkel

a stabil beszerzési folyamatok érdekében.

A Nikon viselkedési szabalyzata

A fejezethez kapcsolodé csoportszabdlyzatok

Nikon Basic Procurement Policy

Nikon CSR Procurement Standards

Nikon Basic Green Procurement Policy
Nikon Green Procurement Standards
Nikon Environmental Activity Policy
Hazardous Chemical Substances Guideline

NIKON CORPORATION
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5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(4) Tarsadalmi feleldsségvallalas az ellatasi lancban

A Nikon valamennyi beszallit6jatol és lzleti partnerétél elvarja, hogy az
ellatasi [dncon bellli tdrsadalmi felel6sségvallalas jegyében ugyanazon
viselkedési és magatartasbeli normakhoz tartsa magat, amelyeket maga a
Nikon is kovet a Viselkedési szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en.

Azt is elvarjuk beszallitdinktdl és lizleti partnereinktél, hogy a jelen
Viselkedési szabalyzatban foglalt legf6bb normdaknak megfeleljenek, koztik
a Nikon irdnyelveinek a vonatkozd jogszabalyok kovetése, az emberi jogok
tisztelete, a munkahelyi kornyezet, a természeti kornyezet védelme, illetve

a termékek és szolgaltatasok biztonsaga és megbizhatdsaga terén.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Alapelveink

A Nikon minden tekintetben koteles teljesiteni az altala kinalt
termékekhez és szolgaltatasokhoz kapcsolédo felel§sségeit. Ennek oka,
hogy a vallalatok a gazdasagi globalizacié miatt nagyobb szerepet
jatszanak a tarsadalmi problémak megoldasaban, tovabba tény, hogy
egyes problémakat a kormanyzatok egyedil nem képesek megoldani. A
Nikon elkotelezettsége nem csak a beszallitéira és lzleti partnereire

terjed ki, hanem a tarsadalom egészére is.
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A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit ielent , kra? A fejezethez kapcsolddo csoportszabalyzatok
It jelent ez szamunkra:«

Nikon Basic Procurement Policy

Mi: Nikon CSR Procurement Standards
Nikon Basic Green Procurement Policy
* |épéseket etsziink annak érdekében, hogy megismerjik a Nikon Nikon Green Procurement Standards

Responsible Minerals Sourcing Policy

termékeihez és szolgaltatasaihoz kapcsolddd tarsadalmi Nikon Environmental Activity Policy

felel@sséglinket és szerepkdriinket az ellatasi lancon beliil. Hazardous Chemical Substances Guideline
* Avasarlasokban és beszerzési ligyletekben részt vevo részlegnek meg

kell ismernie a Nikon Alapvetd beszerzési szabalyzatat és a kiilonb6z6,

egyéb alkalmazandd normakat, tovabba azokkal 6sszhangban kell

eljarnia, valamint ezen normakat kommunikalnia kell a beszallitok és

Uzleti partnerek felé, illetve be kell tartania veliik azokat.
* Joélismerjuk a Nikon altal alkalmazott megkozelitést, és ennek

megfelel6en kezeljik a kiils6 megkereséseket, beleértve az ligyfelek

részérdl torténd megkereséseket is, a beszerzési folyamatban nem

érintett szervezeti osztalyokon is.
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5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(5) Lobbizas és politikai tamogatas

A Nikon betart minden vonatkozd jogszabalyt a lobbizas(!) és a politikai

tamogatas tekintetében minden orszagban, ahova miikoédése kiterjed.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Alapelveink

A legtobb orszagnak megvannak a lobbitevékenységre és a politikai
adomanyokra vonatkozé sajat szigoru jogszabalyai és elbirasai.
A Nikon elfogadja és betartja ezeket a jogszabalyokat és el6irasokat..

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

* Ajogiosztalyunk segitségével lobbitevékenység folytatasa vagy
politikai adomanyozas el6tt ellenbrizzik az adott orszagban hatalyos
jogszabalyokat és el6irasokat.

Fogalommagyarazat

(1) Lobbitevékenység: egy személy vagy szervezet politikai befolyasszerzésre irdnyuld
magantevékenysége.

NIKON CORPORATION
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5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(6) Tisztességes verseny és lizleti tranzakciok

Tisztességes és nyilt alapelvekre tamaszkodo, intenziv versenyt
folytatunk a piacon, és szabdlyzatunk értelmében azt teljes mértékben
a trosztellenes és egyéb versenytorvényeknek megfelel6en végezziik
mindenhol, ahol a Nikon Gzleti tevékenységet folytat.
Versenytarsainkkal nem kotink olyan hivatalos vagy informadlis, irasbeli
vagy szobeli megallapodast, amely a termékek vagy szolgdltatasok
aranak rogzitését, a piacok vagy tgyfelek felosztasat, a verseny
megsziintetését eredményezné, vagy egyéb modon indokolatlanul a
kereskedelem korlatozasahoz vezetne.

Tiszteletben tartjuk a Nikon tgyfelekkel, beszallitokkal és lzleti

partnerekkel kotott szerz6déseit, és betartjuk azok feltételeit.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Alapelveink

A tisztességes és szabad piaci verseny a termékek és szolgaltatasok
vonatkozasaban magasabb mindséget és jobb arakat, valamint
tarsadalmi fejl6dést eredményez. Minden orszag versenyjoga tiltja a
tisztességes szabad verseny tisztességtelen korlatozasat (néhany
orszagban ezek a jogszabalyok monopdlium- vagy trosztellenes
jogszabalyként ismertek). A Nikon nem tdri az olyan intézkedéseket,

amelyek sértik a nemzeti vagy a nemzetkozi versenyjogot.
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A Nikon viselkedési szabalyzata

. ] V4 ? .
Mit jelent ez szamunkra? Fogalommagyarazat

Mi: (1) Kartell: (torvényellenes lzleti szovetség) egymastdl fliggetlen vallalkozasok
_ _ _ szovetsége, amelynek célja, hogy az lizleti élet bizonyos teriletén az lGzleti
* Legyen dvatos, amikor versenytarsakkal cserél informaciot, és soha ne tevékenységek kdlcsdnds szabalyozasaval az aldbbi mddszereken keresztiil

ténylegesen korlatozza a versenyt:

o Arak rogzitése (arkartell).

* Termelt vagy beszallitott mennyiség korlatozdsa (beszallitéi kartell).
o Ugyfélkér korlatozasa (piac felosztasa).

vegyen részt olyan tevékenységekben, amelyek alapjan az a gyanu
merilhet fel, hogy egy kartelllt) tagjai vagyunk, vagy kéziink van hozza.

* Gondoskodjon arrdl, hogy a kiilsé szerepl6kkel vagy harmadik felekkel
foglalkoz6 osztalyok megértsék és betartsak valamennyi vonatkozo
jogszabaly és elGiras alapvetd kdovetelmeényeit, és hogy képesek
legyenek azonositani a torvényellenesnek tekinthet6 Gzleti
gyakorlatokat.

* Soha ne avatkozzon bele a kiskereskedelmi arszabasba. Az arakat a piaci
feltételek hatarozzak meg.

* Soha ne hozzon dontést a jogi osztaly megkérdezése nélkil, ha akar a
legaprobb kérdés vagy aggaly is felmeril. A versenyjog nagyon

Osszetett terllet, amely kilon képzést és tapasztalatot igényel.
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5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(7) Import- és exportszabalyozasok

Hardverekhez és szoftverekhez kapcsolodd nemzetkozi tranzakcidink soran,
példaul termékeink, azok dsszetevli vagy mUiszaki adatai tekintetében
megfelellink az exportalas, Ujraexportalas és importalas szabalyozasainak,
és a megfelel6 hatdsag felé valds nyilatkozatot teszink.

Alapelveink

A nemzetkozi béke és biztonsag megbrzése érdekében a Nikon a biztonsagi
exportszabalyozasok betartasan keresztil az érintett orszagokban és
régiokban hatalyos minden vonatkozo jogszabalynak és elGirasnak eleget
tesz. Az egyes orszagok és régidok vonatkozé jogszabalyainak és el6irasainak
betartasa mellett a Nikon az importok kapcsan a tarsadalom tagjaként a
megfelel6 bevallasi és nyilatkozattételi formakon keresztil eleget tesz

adokotelezettségeinek.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

A biztonsagi exportellen6rzéssel kapcsolatos barmilyen kétség
esetén az Uzleti tranzakciokat kizardlag az Ggyfél/vallalkozas
atvilagitasi megkeresésének eredményén alapulé jévahagyas
birtokaban folytatjuk le, még az olyan régi Ggyfelek esetén is, akikkel
mar a multban is kapcsolatban alltunk, illetve olyan ligyfelek esetén
is, akiktol mar érkezett rendelésiink.

Ha tudvalevd, hogy a tételek exportaldsa belfoldi tizleti partneren
keresztll torténik, gy6z6djon meg arrdl, hogy az exportcélt nem
tiltja-e biztonsagi kereskedelmi ellenérzés, illetve nem sujtjak-e
gazdasagi szankciok, még a tranzakciok belféldon zajlanak is.
Betartjuk az importokra és exportokra vonatkozod jogszabalyokat és

el6irasokat, az arakat pedig pontosan jelentjiik.
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5. A miikodést érinté gyakorlatok
(8) Adozas

A Nikon felel6sségteljes nemzetkozi addzo polgarként betart minden, az
addzasra vonatkozd jogszabalyt és elbirast. Az adéhatdsag és a
vallalkozasok kozotti nyilt és tisztességes parbeszédet tamogatjuk és
népszerUsitjik, és mindent megtesziink, hogy megoldjuk a sajat
allaspontunk és az adohatdsag véleménye kozotti kiilonbségekbdl adédo

problémakat.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Alapelveink

Felel6s adofizet6ként a Nikon a miikodése szerinti valamennyi orszagban és

régioban az adott orszag vagy régio jogszabalyainak megfelel6en teljesiti az

Osszes adofizetési kotelezettségét. A Nikon emellett az adéhatdsagok altal

végzett rendszeres ellen6rzések soran is egytuttmkodik.

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

A biztonsag kedvéért gondoskodunk réla, hogy a napi lizleti
tevékenységek soran végrehajtott tranzakciok és ligyletek megfeleljenek
az adott orszag vagy régio addjogszabalyainak.

Az addellenbrzések soran a valosagnak megfelel6en valaszolunk a

revizorok kérdéseire.

A fejezethez kapcsol6do csoportszabalyzatok

Global Tax Policy
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5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(9) A bennfentes kereskedelem megel6zése

Nem veszink részt az értékpapirok nyilvanossag szamara nem elérhetd,

lényeges informacidkon alapuld kereskedelmében.

Alapelveink

Az alkalmazottak a munkajuk soran olyan informacidokhoz juthatnak a
Nikonnal vagy egy t6zsdén jegyzett masik vallalattal kapcsolatban,
amelyeket még nem hoztak nyilvanossagra. Az alkalmazottak ilyen
informacidk alapjan sem kozvetlenil, sem kdzvetetten nem vasarolhatnak
vagy értékesithetnek értékpapirokat. Ha igy tesznek, az bennfentes
kereskedelemnek mindsiil, amit tiltanak a jogszabalyok. A Nikon a

bennfentes kereskedelem megel6zésére torekszik.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

* Soha nem kereskedlink a Nikon vagy mas vallalatok részvényeivel
Iényeges, nem publikus informacié!!) alapjan, masnak sem javasoljuk
ezt, illetve nem adunk at masoknak a nyilvanossag szamara nem
elérhet6 informaciot.

* Bizalmasan kezeljiik a Nikon informacidit, kivéve, ha a
munkavégzésiinkhoz szlikséges az ilyen informaciéo megosztasa,
tovabba el6zetes engedély nélkil harmadik féllel nem osztunk meg

informaciot.

Fogalommagyarazat

(1) TAz aldbbiakban példakat sorolunk fel a Iényeges, nem publikus informdaciokra:
* Pénzligyi informacidk.
o Uj termékekkel vagy technolégidkkal kapcsolatos K+F informaciok.
e M3s vallalatok beolvasztdsdval, felvasarlasaval, illetve az lizleti tevékenység(ek)
athelyezésével kapcsolatos informaciok.
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5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(10) A Nikon tulajdondanak megfelel6 hasznalata és kezelése

Felel6sséget vallalunk, hogy a Nikon tulajdonat, igy |étesitményeit,
berendezéseit, anyagi eszkozeit, készleteit, termékeit, informacioit,
szellemi tulajdonat és szoftvereit megfelel6en hasznaljuk és kezeljuk, illetve
minden észszer( |épést megtesziink, hogy a Nikon tulajdonat veszteségtdl,
sériléstdl, lopastodl, karokozastdl és nem rendeltetésszerl hasznalattol
megvédjuk. A Nikon tulajdonat sajat vagy tisztességtelen célra nem

hasznaljuk.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Alapelveink

A Nikon az lzleti tevékenységéhez elengedhetetlen eszkozdkkel rendelkezik,
beleértve a létesitményeket, a berendezéseket, a pénzeszkozoket, a
készleteket és a szellemi termékeket. A Nikon ezeket az eszkdzoket
megfeleléen kezeli, hogy megakadalyozza azok elvesztését, ellopasat vagy
csalard felhaszndlasat, és kizarélag az eredeti izleti rendeltetési céljuknak
megfelel6en hasznalja 6ket. A Nikon ezeket az eszkozoket felel6sségteljesen
kezeli és hasznalja, pontos nyilvantartast vezet réluk a f6kdnyveiben, igy

biztositva pénzigyi beszamoldinak megbizhatdsagat.

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

* Nem hasznaljuk a Nikon eszkdzeit a sajat javunkra, sem masok javara. Napi
szinten teljes mértékben felismerjiik a Nikon eszkdzeinek jelent6ségét, és a
vallalati szabalyokkal 6sszhangban gondosan kezeljiik és hasznaljuk 6ket,

hogy megakadalyozzuk azok elvesztését, karosodasat vagy ellopasat.
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5. A miikodést érinté gyakorlatok
(11) A szellemi tulajdonjogok védelme

® Elismerjik, hogy a Nikon szellemi termékei, igy szabadalmai,
formatervezési mintaoltalmail?), védjegyei(?, szerz&i jogai és izleti
titkai felbecstilhetetlen értéket képviselnek a Nikon szamara, melyet
mindenkor védelmezniink kell. A Nikon szellemi tulajdonjogainak
kialakitasa, védelme és hasznalata terén teljes egylttmkodést
tanusitunk. Semmilyen harmadik felet nem jogositunk fel arra, hogy a
Nikontdl kapott megfelel6 felhatalmazas és licenc nélkil hasznalja a
Nikon szellemi termékeit.

® Tiszteletben tartjuk a harmadik felek szellemi tulajdonjogait, és
szellemi termékeit — szabadalmait, formatervezési mintaoltalmait,
védjegyeit és szerzG6i jogat — nem sértjik meg és nem hasznaljuk fel
tisztességtelen médon. Harmadik felektdl szellemi termékre vonatkozé

informacidhoz csak torvényes és jogszerd modon jutunk hozza.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Alapelveink

A szellemi termékek fontos eszk6zok a versenyel6ny és a Nikon Uzleti
tevékenységeinek jovedelmez6ségének biztositasahoz. A Nikon jogszerlen
és stratégiai célzattal szerzi meg, apolja és alkalmazza a szellemi termékeket.
A Nikon hatarozottan fellép a szellemi tulajdonjogainkat a vonatkozo
jogszabalyok és el6irasok értelmében sért6 cselekmények ellen.
Mindemellett a Nikon tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonjogait, és

dgyel arra, hogy ne sértse ezeket a jogokat.

Fogalommagyarazat

(1) Formatervezési mintaoltalmak: ide tartoznak egy termék — példaul egy
fényképez6gép — kiilsejének formatervei, de a termék részegységeinek formaterveire
is utalhat, példaul a fényképezégép markolatan talalhaté piros motivumra, vagy arra,
ahogyan a képek megjelennek a termék LCD-monitoran. Emellett a
termékcsomagolds formatervét is mintaoltalom ala lehet vonni.

(2) Védjegyek: termékek és szolgaltatasok vonatkozasaban haszndljak 6ket, és nemcsak
bet(ikre, illusztracidkra és szimbdlumokra vonatkozhat, hanem haromdimenzids
formakra, szinekre és hangokra is. Példaul a és a NIKKOR termékmegnevezés,
valamint a szolgaltatdsok megnevezése — példdul a Nikon School — mind védjegyek.
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Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

* Torekszink a szellemi tulajdon jogszer( és stratégiai megszerzésére,
fenntartasara és hasznositasara, valamint az ehhez sziikséges
intézkedések megtételére.

* Soha nem sértjik meg masok szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait. Ha
bizonytalanok vagyunk a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatban,
akkor addig nem cselekszlink, amig nem egyeztettiink a Nikon csoport
illetékes osztalyaval.

A fejezethez kapcsolddo csoportszabalyzatok

Nikon Group Basic Intellectual Property Policy
- (Group IP Policy)
Trademark Handling Rules

A Nikon viselkedési szabalyzata
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A Nikon viselkedési szabalyzata

5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(12) Megfelel6 kommunikacio

® Kiadvanyainkban, hirdetéseinkben, marketing- és proméciés Alapelveink
tevékenységeink soran a valésagnak megfelel6 és pontos informacidkat Az informacidk Gszinte és pontos megosztasa elengedhetetlen a Nikon
nydjtunk. Betartjuk az egyes orszagok és régidk vonatkozé jogszabalyok, marka irdnti bizalom meg6rzéséhez, valamint értékének fenntartasdhoz
torekszlink arra, hogy a hirdetések, szovegek és megjelenitések és noveléséhez. Ezenfelll, olyan etikus kommunikacidra toreksziink,
pontosak és kdnnyen érthet6ek legyenek, ne okozzanak félreértéseket, amely tiszteletben tartja masok jogait.

illetve nem tesziink olyan |épéseket, amelyek tisztességtelendl
megtévesztenék az lgyfeleket, vagy félrevezetnék 6ket a helytelen vagy
nem megfelel6 termékek vagy szolgaltatdsok valasztasara.

® A Nikon nem terjeszt olyan informaciét, amely sérti mdasok szellemi
tulajdonhoz f(iz6d6 jogait.

® A Nikon torekszik arra, hogy ne hirdessen olyan médiacsatorna
igénybevételével, ahol a tartalom valdszinUsithetéen nincs
0sszhangban a kozrenddel és az erkolcsi elvarasokkal, illetve negativ

hatassal lehet a tarsadalomra.
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Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Betartjuk valamennyi orszag vonatkozo jogszabalyait és elGirasait, a
termékekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos informacidk kozlésekor.
Pontos, félre nem érthet6, nem tulzo informacidkat kozliink, azok
funkcidira és tulajdonsagaira vonatkozoan.

A kozzététel vagy barmilyen promécios tevékenység megkezdése el6tt
gondosan lgyellink arra, hogy masok jogai, beleértve az emberi jogokat,
a szerzGi jogokat és a képmashoz fiz6d6 jogokat, ne sérliljenek vagy
karosodjanak.

Tajékozottak és naprakészek vagyunk a médiaformatumokkal
kapcsolatban, tovabba nem hirdetiink illegalis vagy etikatlan gyakorlatot
alkalmazé médiumok igénybevételével.

Ami a PR-tevékenységeket illeti, nagy figyelmet forditunk arra, hogy
megszintessik a gyanithatéan jogellenes vagy etikatlan gyakorlatokat
alkalmazé médiumokkal valé kapcsolattartast, tovabba igyeksziink

elutasitani az ilyen médiumoktol érkezé megkereséseket.

A Nikon viselkedési szabalyzata
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5. A miikodést érint6 gyakorlatok
(13) Személyes és bizalmas informacidk megfelel6 kezelése

® Minden észszer(i dvintézkedést megtesziink, hogy a bizalmas
informacidkat megdrizzik. A bizalmas informacidk védelmének
kotelezettsége a Nikonnal fenntartott munkaviszony megsz(inte utan is
érvényben marad. Az ilyen bizalmas informacidkat személyes célokra
nem hasznaljuk fel.

® A személyes adatokat tisztességes és torvényes, a meghatarozott
célnak és a vonatkozo torvényeknek megfelel6 médon dolgozzuk fel.

® A veszteségek és a jogosulatlan kdzzététel elkeriilése céljabdl az izleti
jellegl informacidkat, kdztik a személyes adatokat, megfelel§ szintl

titoktartassal kezeljiik.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Alapelveink

A Nikon egyik legfontosabb felel6ssége a tarsadalom felé az
informaciévagyon megfelel6 kezelése. Ez azért is fontos, hogy elnyerjik
az ugyfelek bizalmat, és vallalatként tovabb névekedhessiink. A Nikonnak
egyre tobb lehet6sége nyilik személyes és bizalmas tgyfél-informaciok
megszerzésére és felhasznaldsara. Az informacidk egyesitése és az
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személyek egyre névekvé szama
noveli az informacidkiszivargas kockazatat. A Nikon szigoru
intézkedéseket tesz az informacidk kiszivargasanak megakadalyozasara.
A Nikon betartja a vonatkozd jogszabalyokat, el6irdasokat és vallalati
szabalyokat, és az ligyféladatok vagy egyéb bizalmas informacidk

kikerUlése esetén azonnal valaszintézkedéseket vezet be.
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A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra? A fejezethez kapcsol6dé csoportszabalyzatok
Mi: Nikon Group Information Security Policy
Nikon Group Information Management Rules
* Betartjuk az informacidbiztonsagra vonatkozé véllalati szabalyokat, Nikon Group Privacy Protection Statement
Nikon Group Personal Data Processing Rules
valamint a kapcsolddé jogszabalyokat és elGirasokat. Nikon Group Social Media Policy

* Informacidbiztonsagi tanfolyamon vesziink részt, és megszerezzik az
informacidk védelmeéhez sziikséges szakértelmet és ismereteket.

* A Nikon utasitasainak megfelel6en informacidbiztonsagi intézkedéseket
vezetink be.

* Aszemeélyes és bizalmas informaciok kezelése soran szigoru eljarasokat
alkalmazunk, megel6zve az informacidkiszivargast, illetve az
informacidvesztést.

* Azonnal jelentjiik felettestinknek, valamint az informacidbiztonsagi
osztalynak, és amennyiben informaciobiztonsagi incidenst tapasztalunk,
igyeksziink megel&zni annak megismétlédését.

*  Amikor az Uzleti tevékenységlink soran, illetve személyes célokra
hasznaljuk a kozosségi médiat, tobbszor is ellendrizziik, hogy a bejegyzés

nem szivarogtat-e ki bizalmas vallalati adatokat. NIKON CORPORATION 30



A Nikon viselkedési szabalyzata

6. Tényszerl adatok kozzététele

® A Nikon pontos, tényeken alapuld szamviteli feldolgozast végez a Nikon Alapelveink
addzasi és egyéb jogi kotelezettségeinek teljesitése érdekében. « Avdllalat allaspontjanak helyes kdzvetitése a megfelel6en atlathato
® A Nikon nem folytat helytelen szamviteli gyakorlatot profitszerzés, vallalatiranyitas alapvetd kdvetelménye.

értékesitési tobblet elérése vagy az elGiranyzott kiadasok szerinti mikodés ¢ A pénzligyi informacidk pontos kdzzététele érdekében, a Nikon

érdekében, illetve barmilyen mas célbél sem. felelssége, hogy olyan pénziigyi kimutatasokat készitsen, amelyek

® A Nikon minden Uzleti tranzakciordl a hivatalos szamviteli elGirasoknak * nem tartalmaznak csalasbdl vagy hibabdl eredé pontatlan kényvelési
megfelel6en szamviteli nyilvantartast vezet, tovabba pontos informacidkat adatokat.
tesz kozzé a megfelel§ id6ben és mdédon. * A Nikon megfelel6en kezeli és kozzéteszi a pénzligyi informacidk

® A Nikon megfelel6en kezeli és aktivan kozzéteszi a pénzligyi terileten kivili korén kivil es6 adatokat is, példaul a kérnyezetre, az emberi jogokra
informacidkat is, beleértve az ESG (a kornyezetvédelmet, tarsadalmat és és a munkauigyi kapcsolatokra vonatkozo informacidkat, hogy
vallalatirdnyitast érint6) informacidkat is. teljesitse a nem pénzigyi informaciok kdzzétételére vonatkozd

® Gondoskodunk a dokumentumok és az adatok pontos dsszeallitdsardl és nemzetkozi kdvetelményeket, és megfeleljen az érdekelt felek
tarolasarol, tovabba soha nem veszink részt azok meghamisitasaban, elvarasainak.

manipuldciéjaban vagy jogellenes felhasznalasaban.
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Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

* Nem hozzuk el6re vagy halasztjuk el a kdltségvetési cél teljesitése
érdekében a nyereség, a koltségek, illetve az eszk6zok
értékcsokkenésének elszamolasat.

* Nem teszilink olyan intézkedéseket, amelyek konyvelési csalast
eredményeznek, mint példaul az egyszer( adminisztrativ eljarasok
elhalasztasa vagy hibak ejtése becslésalapu szamitasokkal.

* Atényalapu pénzigyi informacidk atadasa érdekében megfelel6
maodon elszamoljuk a felmerdilt nyereséget, koltséget és lzleti célu
eszkozbeszerzéseket, az eszkozoket és forrasokat.

A fejezethez kapcsolddo csoportszabalyzatok

Finance and Accounting Policies and Procedures
Global Tax Policy

A Nikon viselkedési szabalyzata
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7. Ertékes termékek és szolgaltatasok biztositasa

A Nikon célja, hogy a Nikon nevéhez f(iz6d6 termékek, szolgaltatasok és
megoldasok biztositasaval hozzajaruljon a kdrnyezeti és tarsadalmi
problémak megoldasahoz. Figyelemmel kisérjik és arra torekszlink,
hogy folyamatosan tudataban legylink a tarsadalom és az tgyfelek
elvarasainak és igényeinek, illetve, hogy hasznos termékeket,
szolgaltatasokat és megoldasokat nyujtsunk a tarsadalom szamara.

A Nikon termékeinek, szolgaltatasainak és megoldasainak min&ségét és
biztonsagat illetéen betartjuk a vonatkozé jogszabalyokat, rendeleteket,
szabvanyokat és minGségi szabalyokat.

Célunk tovabba, hogy felhasznaldbarat utasitasokkal és egyéb
informacidkkal szolgaljunk termékeink, szolgaltatasaink és

megoldasaink biztonsagos hasznalata érdekében.

A Nikon viselkedési szabalyzata

® Mindent megtesziink, hogy az ligyfelek kérdéseire és kéréseire
késedelem nélkiil és egyértelmden valaszoljunk kdnnyen érthetd,
pontos informacidkat megadva, ily médon segitve nekik, hogy
megfelel6 dontésre és megitélésre jussanak.

® Ha mindségligyi vagy biztonsagi problémak meriilnek fel, a Nikon
azonnal megteszi a megfeleld intézkedéseket, példaul visszahivja a
termékeket, nyilvanossagra hozza a vonatkozo informacidkat, és

er6feszitéseket tesz a megismétl6dés megelGzésére.
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Alapelveink

Vallalatunk tobb mint 100 éves multjara tamaszkodva, folyamatosan Uj
értékeket teremtiink, amelyek hozzdjarulnak a fenntarthaté tarsadalom
fejlédéséhez. A kreativ és hatékony monodzukuri (gyartds) révén a Nikon
arra torekszik, hogy megfeleljen az ligyfelek és a tarsadalom elvarasainak
azaltal, hogy egyedi, kivaldo minGségl termékeket szallit megfelel§ id6ben a
piacokra, mikézben folyamatosan emeli a marka értékét. Ezen tulmendéen,
a biztonsag és a kornyezetbarat termékek, szolgaltatasok és megoldasok a
minGségligyi megfontolasok szerves részét képezik, tovabbd a Nikon
betartja az 6sszes vonatkozo jogszabalyt és elGirast a fent emlitett
minGségligyi szempontok biztositdsa érdekében. A mindség tisztességes
madon torténd fenntartasa érdekében, tamogatjuk az érintett Gzleti
tevékenységek standardizalasat, illetve tanfolyamok és oktatdsok
megtartasdval biztositjuk a szlikséges tudast az alkalmazottak részére.
Felismerjiik, majd pedig intézkedéseket teszlink a min&ségligyi problémak

kivalté okainak kezelésére.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Globalis fokuszunknak kdszonhet8en, olyan Uj technoldgiak, termékek,
szolgaltatasok és megoldasok létrehozasara toreksziink, amelyek hozzajarulnak
a kornyezeti és tarsadalmi problémak megoldasahoz.

Torekszlink a termékek, szolgdltatasok és megoldasok minéségének
fenntartdsara és tovabbfejlesztésére, tovabba betartjuk a felallitott szabalyokat
annak érdekében, hogy a terméktervezéstél a marketingen at, az értékesités
utani szolgaltatasokig minden szakaszban megfelel6en elvégezzik a sziikséges
feladatokat.

Ha termékeinkkel, szolgaltatasainkkal és megoldasainkkal kapcsolatban
baleseteket, min&ségi vagy biztonsagi problémakat, illetve barmilyen
rendellenességet észleliink, azonnal jelentést készitiink, és intézkedéseket
foganatositunk az ilyen problémdak megoldasara. Intézkedéseket foganatositunk

annak érdekében is, hogy a jov6ben megel6zziik a hasonld jelenségeket.

A fejezethez kapcsol6dé csoportszabalyzatok
Basic Quality Policy
Quality Management Directive (QMD)
Nikon Basic Green Procurement Policy
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A Nikon viselkedési szabalyzata

8. Kozosségi kapcsolatok

® Nagyra értékeljiik az egyéni és csoportos soksziniiséget, igy célunk, Alapelveink

hogy megismerjik és tiszteletben tartsuk mindazon kézosségek
kulturdjat, értékeit és szokasait, ahol a Nikon Uzleti tevékenységet
folytat.

A Nikon aktivan részt vesz a helyi koz6sségeket tamogatd és a kozosség
érdekeit szolgalo tevékenységekben. A Nikon betartja a jotékonysagi
adomanyokkal kapcsolatos 6sszes vonatkozd jogszabalyt azokban az
orszagokban és régidkban, ahol a Nikon Gzleti tevékenységet folytat.

A Nikon egyuttm(ikodik a tarsadalmi rend fenntartasaban, és nem vesz

részt illegalis vagy etikatlan tevékenységekben.

Az Uzleti tevékenységek megkonnyitése érdekében elengedhetetlen,
hogy a Nikon tiszteletben tartsa az egyéni és csoportos sokszinliséget,
tovabba hogy a helyi kozosségek bizalmat kulturajuk, értékeik és
szokasaik megismerésével és tiszteletben tartasaval igyekezzen elnyerni.
Uzleti tevékenységiink fenntartasahoz és folytatasahoz elengedhetetlen,
hogy egyutt fejlédjlink a kozosségekkel. A Nikon célja a tarsadalmi
problémak kezelése és a helyi kozosségekkel vald egylttes novekedés
megalapozasa azaltal, hogy aktivan 6sztonzi a kozosség érdekében
végzett tevékenységeket (vallalati dllampolgari tevékenységeket) és
mélyrehatdan megismeri a helyi szokasokat, valamint a helyi
kbzosségeket érintd egyéb szempontokat. Ezen tulmenden, a Nikon a
tarsadalomhoz valé hozzajarulasra és annak pozitiv befolyasolasara
iranyuld er6feszitéseket az lizleti tevékenység alapjanak tekinti, és nem

toleral semmilyen illegalis vagy etikatlan tevékenységet.
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Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Aktivan részt vesziink a helyi kozosség életét segit6 tevékenységekben
(vallalati tarsadalmi tevékenységek) annak érdekében, hogy tovabbra is
egyltt novekedhesslink ezekkel a kozosségekkel.

Eleget teszlink a vonatkozo, jotékony céli adomanyozast érint6 orszagos és
regionalis jogszabalyoknak és el6irasoknak, tovabba atlathaté
eljarasunknak és Gszinteségiinknek koszonhetben teljesitjik az érintettek
felé fennallo kotelezettségeinket.

Soha nem érintkeziink olyan személyekkel vagy szervezetekkel, amelyek
torvénytelen vagy etikatlan magatartast tanusitanak, példaul olyan
szerepl6kkel, amelyek megvesztegetést, fenyegetést, kizsakmanyolast
alkalmaznak, er8szakos cselekményeket kovetnek el vagy
megkllonboztetéssel élnek, viszont egyluttmikodink a kozosség rendjének

fenntartasa érdekében.

A fejezethez kapcsolddoé csoportszabalyzatok

Nikon Corporate Citizenship Policy
Donation Standards

A Nikon viselkedési szabalyzata

NIKON CORPORATION 36



9. Erdekellentét

Kertliink mindenféle érdekellentétet, illetve az annak latszatat kelt6
gyakorlatot.

Sajat magunk vagy harmadik fél el6nyhoz juttatdsa érdekében nem

vesziink részt olyan tevékenységekben, amelyek sértik a Nikon érdekeit.

Alapelveink

Erdekellentét akkor meriilhet fel, ha a Személyzet egy tagjanak személyes

érdekei Uitkdznek vagy Utkdzhetnek a vallalat érdekeivel. Erdekellentét

esetén, a vallalat érdekeinek els6bbséget kell élveznilik. A magdnszemélyek

és harmadik felek nem hasznalhatjak fel a vallalatnal betoltott pozicidjukat

személyes haszonszerzés céljara.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Nem teszlink olyan |épéseket, amelyek aldaassak a vallalat érdekeit,
tovabba biztositjuk, hogy sajat magunk, csaladunk, barataink és
ismerdseink személyes érdekei ne befolyasolhatjak lGizleti dontéseinket.
Azonnal jelentjlik az Gigyeket a felettestinknek, és tartézkodunk a
kés6bbi dontéshozataltdl abban az esetben, ha érdekellentéttel jard
helyzet all fenn, vagy vélhet6en fennall.

El6zetes engedély nélkil nem jarunk el a vallalat érdekeivel ellentétes
maodon, ami magaban foglalja a versenytars vallalatnal vagy Uzleti
partnernél tisztségvisel6ként vagy alkalmazottként betoltott egyidejl

pozicidkat is.
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A Nikon viselkedési szabalyzata

Jelentési és konzultacids rendszer, a szabalyzat megsértésének kovetkezményei

Felel6sek vagyunk azért, hogy a Viselkedési szabalyzat megsértését vagy

megsértésének lehet6ségét miden esetben jelentsuk.

® Jelentési és konzultacids rendszer
A Viselkedési szabalyzat megsértését vagy megsértésének lehet6ségét
felismerd személyzet kotelessége, hogy azt haladéktalanul jelentse
vagy tovabbitsa kozvetlen felettesének és/vagy a Jelentési és
konzultacids rendszeren keresztil (vagy az egyes Nikon véllalatoknal
érvényben |évé jelentési és konzultacios folyamaton keresztiil), illetve
annak a Nikon vallalatnak a kijelolt részlegénél/munkatarsanal,
amelynek alkalmazasaban all. Kérdés esetén felettesével és/vagy a
Jelentési és konzultacids rendszerben meghatarozott médon tud

konzultalni.

® A retorzid tilalma

A Viselkedési szabalyzat megsértését vagy megsértésének
lehet8ségét jelent6 személyzet nem részesiilhet kedvez&tlen
banasmddban vagy megtorlasban ilyen eset jelentése miatt.
Amennyiben a Nikon felé a Viselkedési szabalyzat megsértését vagy
megsértésének lehetdségét jelentik, a Nikon illetékes személyzete
haladéktalanul kivizsgdlja a tényeket, megoldassal szolgal és megteszi
az eset megismétl6dését megel6z6 intézkedéseket.

A Viselkedési szabalyzatban foglaltak megsértésének kovetkezményei
A Viselkedési szabalyzat megsértése esetén a Nikon fegyelmi eljarast
indithat, melynek eredménye akar az alkalmazotti jogviszony
megsziintetése, vagy — torvénysértés esetén — polgari és/vagy

blntetbjogi felel6sségre vonas is lehet.
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Alapelveink

A jelentési és konzultacids (bejelentési) felllet a Nikon szamara is fontos
eljaras a problémak megoldasara és kezelésére, valamint a problémak
hatasanak minimalizalasara. Emellett az eljaras a stabil munkahelyi
kdrnyezet fenntartasat is szolgalja, ahol az alkalmazottak indokolatlan
aggodalmaktdl mentesen végezhetik a feladataikat. A problémak sz6nyeg
ala soprése komoly helyzethez vezethetne, amely jelent8s karokat,
birsagokat, torvénysértéseket és a Nikon iranti bizalomvesztést

eredményezhet.

A Nikon viselkedési szabalyzata

Mit jelent ez szamunkra?

Mi:

Probléma felmeriilése esetén azonnal jelentést tesziink a
felettestlinknek vagy tanacsot kériink téle.

Nem tartjuk meg magunknak a problémakat, hanem a Nikon jelentési
és konzultaciés (bejelentési) felliletét hasznaljuk az olyan
problémakhoz, amelyeket azok természete miatt nehezen hoznank fel a
felettestinkkel folytatott beszélgetés soran.

Soha nem hasznaljuk a jelentési és konzultacids (bejelentési) fellletet
helytelen célokra, példaul személyes haszonszerzésre, ragalmazasra

vagy becsuletsértésre.
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A Nikon viselkedési szabalyzata

A viselkedési szabalyzat adminisztrativ vonatkozasai

® |étrehozas, atdolgozas és megsziintetés
A Nikon Corporation barmikor Iétrehozhatja, atdolgozhatja vagy
megszintetheti Viselkedési szabalyzatat, amit a Nikon Corporation
Jogkovetési bizottsaganak elndke kezdeményezhet a Nikon Corporation
végleges dontést meghozd Intézbbizottsaga felé benyujtott kérvénnyel.
A kisebb valtozasokrdl a Nikon Corporation Jogkdvetési bizottsaganak
elndke donthet.

® A Viselkedési szabalyzat és a helyi torvények eltérése esetén a Nikon a
szigorubb kovetelményeket megfogalmazd szabalyt koveti. Ha kétsége
merul fel a helyes magatartas kapcsan, forduljon feletteséhez és annak
a Nikon-vallalatnak a kijelolt jogkovetési részlegéhez/munkatarsahoz,

amelynek alkalmazasaban all.
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