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A Nikon Viselkedési szabályzata („Viselkedési szabályzat”) meghatározza a 

Nikon Corporation és világszerte működő leányvállalatainak a vállalati 

társadalmi felelősségvállalás (CSR) teljesítésével kapcsolatos alapvető 

álláspontját, továbbá meghatározza a viselkedés és magatartás alapvető 

normáit ezen szervezetek valamennyi igazgatója, tisztviselője és

alkalmazottja („Személyzet”) számára. A Nikon Corporation Fenn

arthatósági szabályzata rögzíti a vállalat elkötelezettségét a társadalmi

fenntarthatósághoz való hozzájárulás és a fenntartható növekedés iránt, a 

Nikon „Megbízhatóság és kreativitás” vállalati filozófiájának megvalósítása 

révén. A szabályzat alkalmazása során személyzetünk minden tagjának

kötelessége, hogy tisztességes, maximálisan korrekt hozzáállást tükröző és 

professzionális magatartást tanúsítson. A Viselkedési szabályzat

útmutatónak minősül, mivel nem tér ki minden egyes helyzetre, továbbá a

célja, hogy segítse a Személyzetet a helyes döntések meghozatalában

munkatevékenységeik során.

A Nikon viselkedési szabályzata Revised April 1, 2024

Bevezetés Hatáskör

A Viselkedési szabályzat hatálya kiterjed minden igazgatóra és

tisztségviselőre, valamint (bármely kategóriához tartozó) alkalmazottra és

vállalkozóra. A „Nikon” név a Viselkedési szabályzatban a Nikon 

Corporationre és világszerte valamennyi leányvállalatára utal, a „mi” és

„minket/nekünk” pedig a Nikon teljes Személyzetére.
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Alapelveink

Minden egyes alkalmazott fontos szerepet játszik a Nikon 

márkatámogatásában. Ahhoz, hogy a Nikon a rendíthetetlen bizalom és

hitelesség felépítésével, valamint a globális vállalatként nyújtott új

értékekkel folyamatosan növekedhessen, nem csupán az kell, hogy

betartsunk minden vonatkozó jogszabályt és előírást, hanem

gondoskodnunk kell arról is, hogy az intézkedéseink megfeleljenek a

Viselkedési szabályzatnak. A Személyzet szervezett és hatékony módon, a 

Nikon valamennyi szervezetének és személyzeti beosztásának

felelősségét és hatáskörét meghatározó, vonatkozó döntéshozatali

normák betartásával végzi feladatát.

1. Felelősségvállalás

 Felelősek vagyunk azért, hogy betartsuk a Viselkedési szabályzatot és a 

minket alkalmazó vállalat által lefektetett, a viselkedésre és 

magatartásra vonatkozó összes irányelvet, illetve hogy mindenkor a 

vonatkozó jogszabályoknak megfelelő módon járjunk el a Nikon 

nevében és képviseletében végzett munkánk során. Üzleti 

tevékenységünket és műveleteinket etikus módon, a Nikon legjobb 

érdekét képviselve kell végeznünk.

 A Nikon valamennyi igazgatója, tisztségviselője, menedzsere és 

felügyelője felelős azért, hogy objektív és tisztességes módon végezze 

munkáját, és aktívan elősegítse a kommunikációt a Nikon vállalat

valamennyi szintjén; továbbá, hogy pozitív példát mutasson másoknak, 

és a Nikon többi dolgozóját is a Viselkedési szabályzat betartására 

ösztönözze. A Nikon valamennyi igazgatója, tisztségviselője, 

menedzsere és felügyelője felelős azért is, hogy minden alkalmazottnak

segítsen a Viselkedési szabályzat pontos megértésében.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Figyelmesen elolvassuk és értelmezzük a Viselkedési szabályzatot.

• Részt veszünk a Nikon által szervezett, a Viselkedési szabályzatra 

vonatkozó tanfolyamokon.

• Napi munkánk során alkalmazzuk a Viselkedési szabályzatot.

• Munkaköri feladataink során betartjuk a vállalati és szervezeti

döntéshozatali szervek jóváhagyási és jelentési eljárásokra vonatkozó 

szabályait.

• A felettesünkhöz fordulunk, ha kérdésünk merül fel.

• Azonnal jelentjük a szabályzat mindennemű megsértését vagy

feltételezett megsértését.

Minden szervezeti egység vezetője:

• Következetesen bizonyságot tesz arról, hogy elkötelezett az

eredmények helyes, megfelelő, etikus és törvényes módon történő 

elérése iránt.

• Megfelelően és jóhiszeműen reagál a beosztottak konzultációra,

jelentésekre, kérdésekre vagy jóváhagyásra vonatkozó kéréseire, és ha 

szükséges, jelenti a feletteseinek, vagy jóváhagyást kér a vállalati 

szabályoknak megfelelően.

• Olyan munkahely megteremtésére törekszik, ahol az alkalmazottak 

nyíltan megvitathatják a problémákat és megoszthatják egymással a 

véleményüket.

• Ha probléma merül fel a munkahelyen, akkor a tények vizsgálatát 

követően, azonnal a problémára koncentrál, és amennyiben szükséges, 

bevonja a felelős osztály(oka)t.

A Nikon viselkedési szabályzata
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2. Az emberi jogok tisztelete

 A Nikon elismeri az emberi jogokkal kapcsolatos nemzetközi magatartási

normákat, és tiszteletben tartja az emberi jogokat. A Nikon nem követ el

semmilyen emberi jogi szabálysértést, beleértve a kényszermunkát (1)

vagy a gyermekmunkát (2).

 A Nikon maga nem követ el jogsértéseket az emberi jogokra nézve, és

nem válik részesévé a harmadik felek által elkövetett jogsértéseknek, az

üzleti tevékenységei során folyamatosan figyelemmel követi az emberi

jogi kockázatokat az összes, azonosított negatív hatás megelőzésére és

mérséklésére irányuló erőfeszítések részeként.

 Minden ember személyiségét, és valamennyi személyiségjegyét

tiszteletben tartjuk, továbbá nem cselekszünk az egyes emberek

méltóságát sértő módon. Nem tanúsítunk az emberi jogokat sértő

magatartást, és másokat sem veszünk rá ilyen magatartásra.

 Beszállítóinktól és üzleti partnereinktől elvárjuk, hogy tartózkodjanak az

emberi jogokat sértő intézkedések megtételétől.

Alapelveink

• Felelős globális vállalatként, a Nikon komolyan veszi az emberi jogi

problémákkal szemben fellépést.

• A kényszermunka és a gyermekmunka komoly emberi jogi problémának

minősülnek. A Nikon megfelelő intézkedéseket hoz annak érdekében, 

hogy megakadályozza az ilyen munkavégzési formák megjelenését az

ellátási láncán belül.

Fogalommagyarázat
(1) Kényszermunka: minden olyan munka vagy szolgáltatás, amely nyújtására büntetés

kilátásba helyezésével kényszerítenek valakit, illetve amelyre az adott személy nem
önként jelentkezett. Ez azt jelenti, hogy még azoknak a dolgozóknak a munkavégzése
is tekinthető kényszermunkának, akik egyébként munkabért vagy egyéb
ellentételezést kapnak. Bármilyen olyan helyzet kényszermunkának tekintendő, 
amelyben a dolgozók nem tudnak felmondani, mert az útlevelüket vagy más
személyazonosító okmányukat elvették, vagy mert méltánytalanul nagy munkáltatói
adósságterhet viselnek, még akkor is, ha egyébként munkabért kapnak.

(2) Gyermekmunka: általában az olyan munkavégzésre vonatkozik, amelyben 15 év
alatti gyermekek is részt vesznek.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Üzleti tevékenységünk során tiszteletben tartjuk minden személy

emberi jogait.

• Mindig tudatosan odafigyelünk arra, hogy szavaink és tetteink nem

sértik-e mások emberi jogait.

• A kommunikáció során tiszteletben tartjuk egymás személyiségjegyeit

és egyéniségét, valamint tisztességes hozzáállással közelítünk mások

felé.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Nikon Human Rights Policy

A Nikon viselkedési szabályzata
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3. A megfelelő munkahelyi környezet

 A Nikon tiszteletben tartja az egyesülési szabadsággal és a kollektív 

tárgyaláshoz való joggal kapcsolatos, alapvető munkavállalói jogokat 

azon országok és régiók vonatkozó jogszabályaival és előírásaival

összhangban, ahol a Nikon üzleti tevékenységet folytat.

 A Nikon, alapvető hitvallásként, alkalmazza a sokszínűség,

méltányosság és befogadás (Diversity, Equity & Inclusion, „DEI”) 

fogalmát, továbbá olyan munkakörnyezetet teremt, ahol elfogadják és 

értékelik a csapattagok tulajdonságait és képességeit.

 A Nikon gondoskodik a korrekt bánásmódról és a méltányosságról a 

munkahelyi helyzetekben – beleértve a toborzást és kiválasztást, a 

kompenzációt, a juttatásokat, valamint a szakmai fejlődést és

képzéseket –, továbbá elkötelezi magát egy olyan munkakörnyezet 

folyamatos fejlesztése iránt, ahol az alkalmazottak a legtöbbet

hozhatják ki egyedi adottságaikból és erősségeikből.

 A Nikon zéró toleranciát tanúsít minden olyan viselkedéssel szemben, 

amely sérti mások méltóságát vagy személyiségét. Ezen viselkedési formák

közé tartozik a mindannyiunkban meglévő jellemzők és különbségek

alapján történő megkülönböztetés, így például kor, nemi hovatartozás, 

nemzetiség, faji és etnikai hovatartozás, vallási és világnézeti meggyőződés, 

szexuális irányultság, nemi identitás, fogyatékosság vagy származás alapján, 

valamint a rágalmazás, erőszak, megfélemlítés vagy a zaklatás (1) bármely

formája (együttesen „Megkülönböztetés és zaklatás”).

 A Nikon arra törekszik, hogy javítsa Személyzete egészségi állapotát, és

megelőzze a munkahelyi baleseteket.

 A Nikon betartja a munkaidőre vonatkozó jogszabályokat és előírásokat

minden olyan országban és régióban, ahol a Nikon üzleti tevékenységet

folytat, továbbá törekszik a túl hosszú munkaidő elkerülésére.

Fogalommagyarázat
(1) Zaklatás: általában egy sor, nem elfogadható viselkedést és gyakorlatot jelent, valamint

olyan fenyegetést, amely például a következők célokkal rendelkezik, ezeket eredményezi, 
illetve eredményezheti: fizikai, pszichológiai, szexuális vagy gazdasági sérelem, beleértve
a genderalapú zaklatást és a munkahelyi inzultációkat.

A Nikon viselkedési szabályzata



7

Alapelveink

• A Nikon tiszteletben tartja alkalmazottai sokszínűségét, és olyan 

munkakörnyezet kialakítására törekszik, amelyben minden alkalmazott

a legtöbbet hozhatja ki egyéni adottságaiból és erősségeiből. Hiszünk 

abban, hogy egy olyan nyitott munkakörnyezet megteremtése, ahol az 

alkalmazottak tisztelik egymást, és szabadon megoszthatják egymással 

értékeiket és véleményüket, növeli a Nikon versenyképességét.

• Abból a meggyőződésből kiindulva, hogy egy olyan munkakörnyezet, 

ahol az alkalmazottak biztonságosan dolgozhatnak és megőrizhetik 

fizikai és mentális egészségüket, gazdagítja személyes életüket és javítja 

a munkahelyi vitalitást és termelékenységet, a Nikon nagy hangsúlyt 

fektet a biztonságra, és segíti az alkalmazottakat saját egészségük

megőrzésében és javításában is.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Nikon Global Diversity, Equity & Inclusion Policy

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Felismerjük a tudattalan előítéletek és feltételezések hatását, és tudatosan 

meghallgatjuk a miénktől eltérő véleményeket.

• Soha nem alkalmazunk diszkriminációt vagy zaklatást, és ha ilyen 

cselekményeket észlelünk, haladéktalanul jelentjük azokat a feletteseinknek, 

a humánerőforrás részlegnek vagy az adott vállalat jelentéstételi/tanácsadói 

irodájának.

• Betartjuk az adott vállalat által meghatározott, az egészség- és

munkavédelemre vonatkozó szabályokat és eljárásokat, és ha egy

munkafolyamatról, a berendezések működéséről vagy a munkahelyről kiderül, 

hogy veszélyes vagy mérgező, azonnal jelentjük a felettesünknek vagy az 

adott vállalat munkavédelemért felelős részlegének, valamint törekszünk 

arra, hogy ne kerüljék el a figyelmünket az ilyen helyzetek.

• A Személyzet tagjaiként, törekszünk saját egészségünk javítására, aktívan 

részt veszünk az adott vállalat által végzett egészségés munkavédelmi 

tevékenységekben és képzésekben, valamint összehangolt erőfeszítéseket 

teszünk egy nyílt kommunikációval rendelkező munkakörnyezet

megteremtésére.

A Nikon viselkedési szabályzata
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4. A természeti környezet védelme

 A Nikon olyan üzleti tevékenységekben vesz részt, amelyek

hozzájárulnak a társadalom és az ügyfelek környezetre gyakorolt

hatásának csökkentéséhez. A társadalmi fenntarthatóság elérésének

elősegítése érdekében, a Nikon üzleti tevékenységeinek minden

szakaszában – beleértve a nyersanyagbeszerzést és termékfejlesztést, 

tervezést, gyártást, forgalmazást, értékesítést, használatot, 

szolgáltatásokat és a hulladékkezelést – törekszik a környezetkímélő

termékek és szolgáltatások biztosítására.

 A Nikon arra törekszik, hogy növelje a tudatosságot a Személyzet

körében a környezetre gyakorolt hatásokkal kapcsolatban.

 A Nikon hozzájárul a szén-dioxid-mentes társadalom megvalósításához

azáltal, hogy erőfeszítéseket tesz az üvegházhatású gázok

kibocsátásának csökkentésére az energiatakarékosság és a megújuló

energiaforrások bevezetése révén a teljes értéklánc mentén.

 A Nikon hozzájárul az erőforrás-körforgásos társadalom

megvalósításához azáltal, hogy üzleti tevékenységei során hatékonyan

használja fel az erőforrásokat, beleértve a hulladék- és vízfogyasztás

csökkentését. Arra is törekszünk, hogy a termékek teljes életciklusa

során csökkentsük az erőforrás-felhasználást, valamint

újrafelhasználjuk és újrahasznosítsuk az erőforrásokat.

 A Nikon a termékeiben és gyártási folyamataiban felhasznált vegyi

anyagok kezelése révén törekszik az egészséges és környezetvédelmi

szempontból biztonságos társadalom megteremtésére, továbbá olyan

önkéntes előírások szerint végzi tevékenységét, amelyek legalább olyan

szigorúak, sőt néha még szigorúbbak is lehetnek, mint az üzleti

tevékenység helye szerinti országokban és régiókban érvényes

jogszabályok és előírások. Törekszünk az ökoszisztémák megőrzésére is 

azáltal, hogy megállapítjuk és minimalizáljuk az általunk az

ökoszisztémákra gyakorolt.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Alapelveink

Az éghajlatváltozás, az erőforrások kimerülése, a környezetszennyezés és a 

biológiai sokféleség csökkenése egyre súlyosabb globális problémának

minősül. Üzleti tevékenysége során, a Nikon energiát és egyéb

erőforrásokat használ fel, miközben különböző módokon – a gáz-, víz- és

hulladékkibocsátást is ideértve – hatást gyakorol a környezetére is. Ezt

felismerve, a Nikon tovább dolgozik az üvegházhatású gázok csökkentésén, 

a környezetbarát termékek biztosításán és a környezetbarát üzleti

tevékenységek folytatásán – például az erőforrások fenntartható

beszerzésén és felhasználásán – annak érdekében, hogy csökkenthesse a 

vállalat és a társadalom által a környezetre gyakorolt hatásokat. A Nikon 

továbbá olyan új üzleti tevékenységek és innovációk bevezetésén dolgozik, 

amelyek csökkentik az ilyen környezeti terhelést.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Nikon Long-term Environmental Vision
Nikon Paper Procurement Policy
Nikon Basic Green Procurement Policy
Nikon Environmental Activity Policy
Hazardous Chemical Substances Guideline

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Környezetvédelmi szemléletet képviselünk, és folyamatosan keressük a 

környezeti hatások csökkentésének módját az egyes emberek

mindennapi tevékenységei során, valamint proaktív intézkedéseket 

teszünk.

• Törekszünk a hulladék mennyiségének csökkentésére és az energia, a 

víz és a többi erőforrás hatékony felhasználására, amennyire csak 

lehetséges az egyes munkahelyeken.

• Takarékoskodunk az energiával, gyakoroljuk a 3R elvét (reuse, reduce, 

recycle; újrafelhasználás, csökkentés, újrahasznosítás), továbbá

törekszünk a környezetszennyezés megelőzésére a beszerzési,

termékfejlesztési és -tervezési, gyártási és forgalmazási, valamint az

értékesítési és a szolgáltatási műveletek során.

• Betartjuk a környezetvédelmi irányelveket és a belső szabályokat,

valamint azonnal jelentjük a vonatkozó környezetvédelmi 

törvényekvagy szabályok esetleges megsértését.

A Nikon viselkedési szabályzata
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5. A működést érintő gyakorlatok
(1) A megvesztegetés és a korrupció megelőzése

 A Nikon a zéró tolerancia elvét alkalmazza a megvesztegetéssel

szemben, és mindent elkövet annak megelőzéséért.

 Elkerülünk minden olyan viselkedést, amely akár a megvesztegetés

látszatát keltheti.

 A hatóságokkal és köztisztviselőkkel fenntartott nyílt és feddhetetlen

kapcsolatunk, a vonatkozó jogszabályok és előírások betartása, illetve a 

korrupció elkerülése révén elkötelezettek vagyunk, hogy

felelősségteljes vállalati polgárként végezzük munkánkat minden

országban, ahol vállalatunk jelen van, és ahová üzleti tevékenységünk

kiterjed.

Alapelveink

A megvesztegetés elfogadhatatlan. Gátolja a szabad versenyt, és

akadályozza az országok és régiók stabil társadalmi-gazdasági fejlődését. 

Világszerte számos országban vannak hatályos, a köztisztviselők – és a velük

azonos megítélés alá eső személyek, együttesen: „köztisztviselők” –, 

valamint a magánszektorban tevékenykedő személyek és szervezetek

megvesztegetését tiltó jogszabályok és előírások. A Nikon minden olyan

országban és régióban tiltja a megvesztegetést, ahol jelen van, és olyan

tevékenységeket ösztönöz, amelyek megelőzik a megvesztegetési helyzetek

kialakulását. Mindemellett ha a Nikonnak dolgozó vagy a Nikon nevében

eljáró harmadik felek (forgalmazók, ügynökök, tanácsadók stb.) 

megvesztegetésben vesznek részt, akkor jogilag a Nikon is felelősségre

vonható. Éppen ezért a harmadik feleket ennek megfelelően kell kezelni.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Az alábbi célok elérése érdekében soha, senkinek, semmilyen formában

nem ajánlunk fel ajándékot, juttatást vagy bármilyen egyéb értéket, sem

közvetlenül, sem közvetve:

- üzletszerzés vagy üzlet megtartása,

- üzleti döntések befolyásolása vagy

- tisztességtelen előny biztosítása.

• Nem ajánlunk fel megvesztegetést (1) sem közvetlenül, sem harmadik félen

keresztül.

• Minden harmadik félnél alapos háttérvizsgálatot végzünk, mielőtt igénybe

vennénk a szolgáltatásaikat, és a megvesztegetés megelőzésére vonatkozó

vállalati szabályokkal összhangban kezeljük őket.

Fogalommagyarázat

(1) A megvesztegetés felajánlása pénz, juttatás vagy egyéb előny közvetlen vagy közvetett
nyújtását vagy ígéretét jelenti a Nikonnak vagy a Nikon-alkalmazottaknak szánt
tisztességtelen előnyért cserébe.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Nikon Anti-Bribery Policy

A Nikon viselkedési szabályzata
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5. A működést érintő gyakorlatok
(2) Reprezentációs juttatások és ajándékok

 A Nikonnál végzett üzleti tevékenységünk során mindenkor betartjuk a 

vonatkozó jogszabályokat és előírásokat, illetve a Nikon reprezentációs

juttatást (1) és/vagy ajándékok átadására és/vagy elfogadására vonatkozó

irányelveit ügyfelek, beszállítók, üzleti partnerek és a Nikonnal más

módon üzleti kapcsolatban álló felek tekintetében. Kizárólag az üzleti

normáink szerint szükséges és indokolt mértékben adhatunk vagy

fogadhatunk el reprezentációs juttatást és ajándékot, és ha ennek

helyességét illetően kétségeink támadnak, felettesünk véleményét kérjük.

 Nem adhatunk reprezentációs juttatást és/vagy ajándékot ügyfeleinknek 

vagy egyéb, a Nikonnal üzleti tevékenységet folytató vagy folytatni 

szándékozó feleknek segítségért vagy befolyásért cserébe, illetve azt 

feltételezve, hogy ilyen jellegű segítség vagy befolyás valósult vagy valósulhat 

meg a Nikont érintő bármilyen üzleti tranzakció kapcsán. Mi sem

fogadhatunk el reprezentációs juttatást és/vagy ajándékot a beszállítóktól, 

üzleti partnerektől vagy egyéb, a Nikonnal üzleti tevékenységet folytató vagy 

folytatni szándékozó felektől olyan körülmények között, amelyek 

potenciálisan egy üzleti tranzakcióra vonatkozó döntést befolyásolóként 

értelmezhetők, mely tranzakcióban a Nikon is érintett.

 Az átadott vagy elfogadott reprezentációs juttatásokat és/vagy ajándékokat 

illetően jelentjük és követjük a Nikon vállalat mint munkáltatónk saját 

irányelvei szerinti valamennyi magatartási normát.

Fogalommagyarázat
(1) A reprezentációs juttatás olyan cselekedetet jelen, amely során a másik fél barátságos

gesztusban részesül. Ilyen lehet például egy étkezés, parti, sportesemény, koncert, golfozás.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Alapelveink

Barátságos üzleti kapcsolatok ápolása céljából, illetve információgyűjtési 

tevékenység részeként alkalmi jelleggel reprezentációs juttatás és/vagy 

ajándék ajánlható fel. Azonban túlzott mértékű reprezentációs juttatás 

és/vagy személyes ajándékok úgy is tekinthetők, mint tisztességtelen 

befolyásszerzésre irányuló kísérlet, amely negatív hatást gyakorolhat a 

Nikon társadalmi megítélésére, hitelességére.

A Nikon tiltja a reprezentációs juttatások és/vagy ajándékok felajánlását 

vagy elfogadását tisztességtelen előny megszerzése vagy kérés teljesítése 

céljából.

A Nikon viselkedési szabályzata

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Nem biztosítunk és nem fogadunk el olyan reprezentációs juttatást és/vagy

ajándékot, amelyekről azt gondolhatják, hogy a Nikont érintő üzleti döntés

befolyásolása a cél.

• Ellenőrizzük a megvesztegetés megelőzésére vonatkozó vállalati

szabályokban vagy irányelvekben meghatározott pénzbeni értékhatárokat, a 

reprezentációs juttatások és/vagy ajándékok gyakoriságára és időzítésére

vonatkozó korlátozásokat, mielőtt ilyeneket adnánk át vagy fogadnánk el.

• Felettes jóváhagyását kérjük, mielőtt reprezentációs juttatásokat és/vagy

ajándékokat adnánk át vagy fogadnánk el, illetve utólag a megvesztegetés

megelőzésére vonatkozó vállalati szabályokban vagy irányelvekben foglaltak

szerint jelentjük az ilyeneket, a felettesek pedig a vállalati szabályokkal és

normákkal összhangban jóváhagyják vagy elutasítják a kérelmeket.

• Pontosan elszámolunk minden adott vagy kapott reprezentációs juttatással

és/vagy ajándékkal.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok
Nikon Anti-Bribery Policy
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5. A működést érintő gyakorlatok
(3) Kapcsolat a beszállítókkal és az üzleti partnerekkel

 A beszállítókat és az üzleti partnereket megfelelően és tisztességesen 

választjuk ki a minőség, a költségek versenyképessége, az átfutási idő 

és további objektív kritériumok alapján. A Nikon kapcsolata a 

beszállítóival és üzleti partnereivel törvényes, hatékonyan működő és 

méltányos gyakorlatokon alapul.

 Üzleti kapcsolataink terén nem használjuk fel a Nikon pozícióját arra, 

hogy etikátlan vagy kedvezőtlen feltételeket kényszerítsünk 

beszállítóinkra és üzleti partnereinkre bármilyen tisztességtelen 

tevékenység útján, illetve személyes érdekből.

 A Nikon valamennyi beszállítójától és üzleti partnerétől elvárja, hogy 

betartsa az aláírt megállapodás szerződési feltételeit, valamint betartsa 

mindazon országok vonatkozó jogszabályait és előírásait, amelyekre 

kiterjed a tevékenysége.

Alapelveink

A Nikon együttműködik beszállítóival és üzleti partnereivel, hogy olyan 

termékeket és megoldásokat kínáljon, amelyek a társadalom javát

szolgálják.Ez a kapcsolat soha nem jelenthet összeférhetetlenséget. A 

beszerzési és üzleti partnerek közé tartozik minden olyan vállalat, amely 

a Nikon értékláncának tagja. Emellett, a Nikonnak az ellátási láncban 

előtte álló vállalatok etikus magatartását is mérlegelnie kell azokban az 

országokban, ahol üzleti tevékenységet folytatnak.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Beszállítóinkat különböző feltételekhez – többek között az ár, technológia, 

minőség, szállítási idő, ellátási stabilitás és a szolgáltatások – hozzárendelt 

objektív kritériumok alapján történő, tisztességes összevetés/értékelés 

alapján választjuk ki.

• Tudatában vagyunk a beszerző/kiszervező felek általában véve 

előnyösebb helyzetével az eladó/alvállalkozó felekkel szemben; az ilyen

előnyös helyzettel nem élünk vissza, nem kérünk semmilyen

reprezentációs juttatást és/vagy ajándékot, továbbá nem fogalmazunk

meg személyes haszonszerzési igényeket sem.

• Gondosan megvizsgáljuk, hogy beszállítói kapcsolataink tisztességesen és 

átláthatóan működnek-e.

• Igyekszünk napi szinten bizalmi kapcsolatot kiépíteni üzleti partnereinkkel 

a stabil beszerzési folyamatok érdekében.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Nikon Basic Procurement Policy
Nikon CSR Procurement Standards
Nikon Basic Green Procurement Policy
Nikon Green Procurement Standards
Nikon Environmental Activity Policy
Hazardous Chemical Substances Guideline

A Nikon viselkedési szabályzata



16

5. A működést érintő gyakorlatok
(4) Társadalmi felelősségvállalás az ellátási láncban

A Nikon valamennyi beszállítójától és üzleti partnerétől elvárja, hogy az

ellátási láncon belüli társadalmi felelősségvállalás jegyében ugyanazon

viselkedési és magatartásbeli normákhoz tartsa magát, amelyeket maga a 

Nikon is követ a Viselkedési szabályzatban foglaltaknak megfelelően.

Azt is elvárjuk beszállítóinktól és üzleti partnereinktől, hogy a jelen

Viselkedési szabályzatban foglalt legfőbb normáknak megfeleljenek, köztük

a Nikon irányelveinek a vonatkozó jogszabályok követése, az emberi jogok

tisztelete, a munkahelyi környezet, a természeti környezet védelme, illetve

a termékek és szolgáltatások biztonsága és megbízhatósága terén.

Alapelveink

A Nikon minden tekintetben köteles teljesíteni az általa kínált

termékekhez és szolgáltatásokhoz kapcsolódó felelősségeit. Ennek oka, 

hogy a vállalatok a gazdasági globalizáció miatt nagyobb szerepet

játszanak a társadalmi problémák megoldásában, továbbá tény, hogy

egyes problémákat a kormányzatok egyedül nem képesek megoldani. A 

Nikon elkötelezettsége nem csak a beszállítóira és üzleti partnereire

terjed ki, hanem a társadalom egészére is.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• lépéseket etszünk annak érdekében, hogy megismerjük a Nikon 

termékeihez és szolgáltatásaihoz kapcsolódó társadalmi

felelősségünket és szerepkörünket az ellátási láncon belül.

• A vásárlásokban és beszerzési ügyletekben részt vevő részlegnek meg 

kell ismernie a Nikon Alapvető beszerzési szabályzatát és a különböző, 

egyéb alkalmazandó normákat, továbbá azokkal összhangban kell

eljárnia, valamint ezen normákat kommunikálnia kell a beszállítók és

üzleti partnerek felé, illetve be kell tartania velük azokat.

• Jól ismerjük a Nikon által alkalmazott megközelítést, és ennek

megfelelően kezeljük a külső megkereséseket, beleértve az ügyfelek

részéről történő megkereséseket is, a beszerzési folyamatban nem

érintett szervezeti osztályokon is.

A Nikon viselkedési szabályzata

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Nikon Basic Procurement Policy
Nikon CSR Procurement Standards
Nikon Basic Green Procurement Policy
Nikon Green Procurement Standards
Responsible Minerals Sourcing Policy
Nikon Environmental Activity Policy
Hazardous Chemical Substances Guideline
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5. A működést érintő gyakorlatok
(5) Lobbizás és politikai támogatás

A Nikon betart minden vonatkozó jogszabályt a lobbizás(1) és a politikai 

támogatás tekintetében minden országban, ahová működése kiterjed.

Alapelveink

A legtöbb országnak megvannak a lobbitevékenységre és a politikai

adományokra vonatkozó saját szigorú jogszabályai és előírásai. 

A Nikon elfogadja és betartja ezeket a jogszabályokat és előírásokat..

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• A jogi osztályunk segítségével lobbitevékenység folytatása vagy

politikai adományozás előtt ellenőrizzük az adott országban hatályos

jogszabályokat és előírásokat.

Fogalommagyarázat

(1) Lobbitevékenység: egy személy vagy szervezet politikai befolyásszerzésre irányuló
magántevékenysége.

A Nikon viselkedési szabályzata
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5. A működést érintő gyakorlatok
(6) Tisztességes verseny és üzleti tranzakciók

 Tisztességes és nyílt alapelvekre támaszkodó, intenzív versenyt

folytatunk a piacon, és szabályzatunk értelmében azt teljes mértékben

a trösztellenes és egyéb versenytörvényeknek megfelelően végezzük

mindenhol, ahol a Nikon üzleti tevékenységet folytat.

 Versenytársainkkal nem kötünk olyan hivatalos vagy informális, írásbeli

vagy szóbeli megállapodást, amely a termékek vagy szolgáltatások

árának rögzítését, a piacok vagy ügyfelek felosztását, a verseny

megszüntetését eredményezné, vagy egyéb módon indokolatlanul a 

kereskedelem korlátozásához vezetne.

 Tiszteletben tartjuk a Nikon ügyfelekkel, beszállítókkal és üzleti

partnerekkel kötött szerződéseit, és betartjuk azok feltételeit.

Alapelveink

A tisztességes és szabad piaci verseny a termékek és szolgáltatások 

vonatkozásában magasabb minőséget és jobb árakat, valamint 

társadalmi fejlődést eredményez. Minden ország versenyjoga tiltja a 

tisztességes szabad verseny tisztességtelen korlátozását (néhány 

országban ezek a jogszabályok monopólium- vagy trösztellenes 

jogszabályként ismertek). A Nikon nem tűri az olyan intézkedéseket, 

amelyek sértik a nemzeti vagy a nemzetközi versenyjogot.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Legyen óvatos, amikor versenytársakkal cserél információt, és soha ne 

vegyen részt olyan tevékenységekben, amelyek alapján az a gyanú

merülhet fel, hogy egy kartell(1) tagjai vagyunk, vagy közünk van hozzá.

• Gondoskodjon arról, hogy a külső szereplőkkel vagy harmadik felekkel

foglalkozó osztályok megértsék és betartsák valamennyi vonatkozó

jogszabály és előírás alapvető követelményeit, és hogy képesek

legyenek azonosítani a törvényellenesnek tekinthető üzleti

gyakorlatokat.

• Soha ne avatkozzon bele a kiskereskedelmi árszabásba. Az árakat a piaci

feltételek határozzák meg.

• Soha ne hozzon döntést a jogi osztály megkérdezése nélkül, ha akár a 

legapróbb kérdés vagy aggály is felmerül. A versenyjog nagyon

összetett terület, amely külön képzést és tapasztalatot igényel.

Fogalommagyarázat

(1) Kartell: (törvényellenes üzleti szövetség) egymástól független vállalkozások
szövetsége, amelynek célja, hogy az üzleti élet bizonyos területén az üzleti
tevékenységek kölcsönös szabályozásával az alábbi módszereken keresztül
ténylegesen korlátozza a versenyt:
• Árak rögzítése (árkartell).
• Termelt vagy beszállított mennyiség korlátozása (beszállítói kartell).
• Ügyfélkör korlátozása (piac felosztása).

A Nikon viselkedési szabályzata
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5. A működést érintő gyakorlatok
(7) Import- és exportszabályozások

Hardverekhez és szoftverekhez kapcsolódó nemzetközi tranzakcióink során, 

például termékeink, azok összetevői vagy műszaki adatai tekintetében 

megfelelünk az exportálás, újraexportálás és importálás szabályozásainak, 

és a megfelelő hatóság felé valós nyilatkozatot teszünk.

Alapelveink

A nemzetközi béke és biztonság megőrzése érdekében a Nikon a biztonsági

exportszabályozások betartásán keresztül az érintett országokban és

régiókban hatályos minden vonatkozó jogszabálynak és előírásnak eleget

tesz. Az egyes országok és régiók vonatkozó jogszabályainak és előírásainak

betartása mellett a Nikon az importok kapcsán a társadalom tagjaként a 

megfelelő bevallási és nyilatkozattételi formákon keresztül eleget tesz

adókötelezettségeinek.

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• A biztonsági exportellenőrzéssel kapcsolatos bármilyen kétség

esetén az üzleti tranzakciókat kizárólag az ügyfél/vállalkozás

átvilágítási megkeresésének eredményén alapuló jóváhagyás

birtokában folytatjuk le, még az olyan régi ügyfelek esetén is, akikkel

már a múltban is kapcsolatban álltunk, illetve olyan ügyfelek esetén

is, akiktől már érkezett rendelésünk.

• Ha tudvalevő, hogy a tételek exportálása belföldi üzleti partneren

keresztül történik, győződjön meg arról, hogy az exportcélt nem

tiltja-e biztonsági kereskedelmi ellenőrzés, illetve nem sújtják-e 

gazdasági szankciók, még a tranzakciók belföldön zajlanak is.

• Betartjuk az importokra és exportokra vonatkozó jogszabályokat és

előírásokat, az árakat pedig pontosan jelentjük.

A Nikon viselkedési szabályzata
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5. A működést érintő gyakorlatok
(8) Adózás

A Nikon felelősségteljes nemzetközi adózó polgárként betart minden, az 

adózásra vonatkozó jogszabályt és előírást. Az adóhatóság és a 

vállalkozások közötti nyílt és tisztességes párbeszédet támogatjuk és 

népszerűsítjük, és mindent megteszünk, hogy megoldjuk a saját

álláspontunk és az adóhatóság véleménye közötti különbségekből adódó 

problémákat.

Alapelveink

Felelős adófizetőként a Nikon a működése szerinti valamennyi országban és 

régióban az adott ország vagy régió jogszabályainak megfelelően teljesíti az 

összes adófizetési kötelezettségét. A Nikon emellett az adóhatóságok által 

végzett rendszeres ellenőrzések során is együttműködik.

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• A biztonság kedvéért gondoskodunk róla, hogy a napi üzleti

tevékenységek során végrehajtott tranzakciók és ügyletek megfeleljenek

az adott ország vagy régió adójogszabályainak.

• Az adóellenőrzések során a valóságnak megfelelően válaszolunk a 

revizorok kérdéseire.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Global Tax Policy

A Nikon viselkedési szabályzata
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5. A működést érintő gyakorlatok
(9) A bennfentes kereskedelem megelőzése

Nem veszünk részt az értékpapírok nyilvánosság számára nem elérhető, 

lényeges információkon alapuló kereskedelmében.

Alapelveink

Az alkalmazottak a munkájuk során olyan információkhoz juthatnak a 

Nikonnal vagy egy tőzsdén jegyzett másik vállalattal kapcsolatban, 

amelyeket még nem hoztak nyilvánosságra. Az alkalmazottak ilyen

információk alapján sem közvetlenül, sem közvetetten nem vásárolhatnak

vagy értékesíthetnek értékpapírokat. Ha így tesznek, az bennfentes

kereskedelemnek minősül, amit tiltanak a jogszabályok. A Nikon a 

bennfentes kereskedelem megelőzésére törekszik.

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Soha nem kereskedünk a Nikon vagy más vállalatok részvényeivel

lényeges, nem publikus információ(1) alapján, másnak sem javasoljuk

ezt, illetve nem adunk át másoknak a nyilvánosság számára nem

elérhető információt.

• Bizalmasan kezeljük a Nikon információit, kivéve, ha a 

munkavégzésünkhöz szükséges az ilyen információ megosztása, 

továbbá előzetes engedély nélkül harmadik féllel nem osztunk meg 

információt.

Fogalommagyarázat
(1) TAz alábbiakban példákat sorolunk fel a lényeges, nem publikus információkra:

• Pénzügyi információk.
• Új termékekkel vagy technológiákkal kapcsolatos K+F információk.
• Más vállalatok beolvasztásával, felvásárlásával, illetve az üzleti tevékenység(ek) 
áthelyezésével kapcsolatos információk.

A Nikon viselkedési szabályzata
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5. A működést érintő gyakorlatok
(10) A Nikon tulajdonának megfelelő használata és kezelése

Felelősséget vállalunk, hogy a Nikon tulajdonát, így létesítményeit, 

berendezéseit, anyagi eszközeit, készleteit, termékeit, információit,

szellemi tulajdonát és szoftvereit megfelelően használjuk és kezeljük, illetve 

minden észszerű lépést megteszünk, hogy a Nikon tulajdonát veszteségtől, 

sérüléstől, lopástól, károkozástól és nem rendeltetésszerű használattól 

megvédjük. A Nikon tulajdonát saját vagy tisztességtelen célra nem 

használjuk.

Alapelveink

A Nikon az üzleti tevékenységéhez elengedhetetlen eszközökkel rendelkezik, 

beleértve a létesítményeket, a berendezéseket, a pénzeszközöket, a 

készleteket és a szellemi termékeket. A Nikon ezeket az eszközöket

megfelelően kezeli, hogy megakadályozza azok elvesztését, ellopását vagy

csalárd felhasználását, és kizárólag az eredeti üzleti rendeltetési céljuknak

megfelelően használja őket. A Nikon ezeket az eszközöket felelősségteljesen

kezeli és használja, pontos nyilvántartást vezet róluk a főkönyveiben, így

biztosítva pénzügyi beszámolóinak megbízhatóságát.

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Nem használjuk a Nikon eszközeit a saját javunkra, sem mások javára. Napi

szinten teljes mértékben felismerjük a Nikon eszközeinek jelentőségét, és a 

vállalati szabályokkal összhangban gondosan kezeljük és használjuk őket, 

hogy megakadályozzuk azok elvesztését, károsodását vagy ellopását.

A Nikon viselkedési szabályzata



25

5. A működést érintő gyakorlatok
(11) A szellemi tulajdonjogok védelme

 Elismerjük, hogy a Nikon szellemi termékei, így szabadalmai, 

formatervezési mintaoltalmai(1), védjegyei(2), szerzői jogai és üzleti 

titkai felbecsülhetetlen értéket képviselnek a Nikon számára, melyet 

mindenkor védelmeznünk kell. A Nikon szellemi tulajdonjogainak 

kialakítása, védelme és használata terén teljes együttműködést 

tanúsítunk. Semmilyen harmadik felet nem jogosítunk fel arra, hogy a 

Nikontól kapott megfelelő felhatalmazás és licenc nélkül használja a 

Nikon szellemi termékeit.

 Tiszteletben tartjuk a harmadik felek szellemi tulajdonjogait, és 

szellemi termékeit – szabadalmait, formatervezési mintaoltalmait, 

védjegyeit és szerzői jogát – nem sértjük meg és nem használjuk fel 

tisztességtelen módon. Harmadik felektől szellemi termékre vonatkozó 

információhoz csak törvényes és jogszerű módon jutunk hozzá.

Alapelveink

A szellemi termékek fontos eszközök a versenyelőny és a Nikon üzleti 

tevékenységeinek jövedelmezőségének biztosításához. A Nikon jogszerűen 

és stratégiai célzattal szerzi meg, ápolja és alkalmazza a szellemi termékeket. 

A Nikon határozottan fellép a szellemi tulajdonjogainkat a vonatkozó 

jogszabályok és előírások értelmében sértő cselekmények ellen. 

Mindemellett a Nikon tiszteletben tartja mások szellemi tulajdonjogait, és 

ügyel arra, hogy ne sértse ezeket a jogokat.

Fogalommagyarázat

(1) Formatervezési mintaoltalmak: ide tartoznak egy termék – például egy 
fényképezőgép – külsejének formatervei, de a termék részegységeinek formaterveire 
is utalhat, például a fényképezőgép markolatán található piros motívumra, vagy arra, 
ahogyan a képek megjelennek a termék LCD-monitorán. Emellett a
termékcsomagolás formatervét is mintaoltalom alá lehet vonni.

(2) Védjegyek: termékek és szolgáltatások vonatkozásában használják őket, és nemcsak 
betűkre, illusztrációkra és szimbólumokra vonatkozhat, hanem háromdimenziós 
formákra, színekre és hangokra is. Például a és a NIKKOR termékmegnevezés,
valamint a szolgáltatások megnevezése – például a Nikon School – mind védjegyek.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Törekszünk a szellemi tulajdon jogszerű és stratégiai megszerzésére, 

fenntartására és hasznosítására, valamint az ehhez szükséges

intézkedések megtételére.

• Soha nem sértjük meg mások szellemi tulajdonhoz fűződő jogait. Ha 

bizonytalanok vagyunk a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatban, 

akkor addig nem cselekszünk, amíg nem egyeztettünk a Nikon csoport 

illetékes osztályával.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Nikon Group Basic Intellectual Property Policy
- (Group IP Policy)
Trademark Handling Rules
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5. A működést érintő gyakorlatok
(12) Megfelelő kommunikáció

 Kiadványainkban, hirdetéseinkben, marketing- és promóciós 

tevékenységeink során a valóságnak megfelelő és pontos információkat 

nyújtunk. Betartjuk az egyes országok és régiók vonatkozó jogszabályok, 

törekszünk arra, hogy a hirdetések, szövegek és megjelenítések 

pontosak és könnyen érthetőek legyenek, ne okozzanak félreértéseket, 

illetve nem teszünk olyan lépéseket, amelyek tisztességtelenül 

megtévesztenék az ügyfeleket, vagy félrevezetnék őket a helytelen vagy 

nem megfelelő termékek vagy szolgáltatások választására.

 A Nikon nem terjeszt olyan információt, amely sérti mások szellemi 

tulajdonhoz fűződő jogait.

 A Nikon törekszik arra, hogy ne hirdessen olyan médiacsatorna 

igénybevételével, ahol a tartalom valószínűsíthetően nincs 

összhangban a közrenddel és az erkölcsi elvárásokkal, illetve negatív 

hatással lehet a társadalomra.

Alapelveink

Az információk őszinte és pontos megosztása elengedhetetlen a Nikon 

márka iránti bizalom megőrzéséhez, valamint értékének fenntartásához

és növeléséhez. Ezenfelül, olyan etikus kommunikációra törekszünk, 

amely tiszteletben tartja mások jogait.
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Betartjuk valamennyi ország vonatkozó jogszabályait és előírásait, a 

termékekkel és szolgáltatásokkal kapcsolatos információk közlésekor. 

Pontos, félre nem érthető, nem túlzó információkat közlünk, azok 

funkcióira és tulajdonságaira vonatkozóan.

• A közzététel vagy bármilyen promóciós tevékenység megkezdése előtt 

gondosan ügyelünk arra, hogy mások jogai, beleértve az emberi jogokat, 

a szerzői jogokat és a képmáshoz fűződő jogokat, ne sérüljenek vagy 

károsodjanak.

• Tájékozottak és naprakészek vagyunk a médiaformátumokkal 

kapcsolatban, továbbá nem hirdetünk illegális vagy etikátlan gyakorlatot

alkalmazó médiumok igénybevételével.

• Ami a PR-tevékenységeket illeti, nagy figyelmet fordítunk arra, hogy 

megszüntessük a gyaníthatóan jogellenes vagy etikátlan gyakorlatokat 

alkalmazó médiumokkal való kapcsolattartást, továbbá igyekszünk

elutasítani az ilyen médiumoktól érkező megkereséseket.

A Nikon viselkedési szabályzata
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5. A működést érintő gyakorlatok
(13) Személyes és bizalmas információk megfelelő kezelése

 Minden észszerű óvintézkedést megteszünk, hogy a bizalmas 

információkat megőrizzük. A bizalmas információk védelmének 

kötelezettsége a Nikonnal fenntartott munkaviszony megszűnte után is 

érvényben marad. Az ilyen bizalmas információkat személyes célokra 

nem használjuk fel.

 A személyes adatokat tisztességes és törvényes, a meghatározott 

célnak és a vonatkozó törvényeknek megfelelő módon dolgozzuk fel.

 A veszteségek és a jogosulatlan közzététel elkerülése céljából az üzleti 

jellegű információkat, köztük a személyes adatokat, megfelelő szintű 

titoktartással kezeljük.

Alapelveink

A Nikon egyik legfontosabb felelőssége a társadalom felé az

információvagyon megfelelő kezelése. Ez azért is fontos, hogy elnyerjük

az ügyfelek bizalmát, és vállalatként tovább növekedhessünk. A Nikonnak

egyre több lehetősége nyílik személyes és bizalmas ügyfél-információk

megszerzésére és felhasználására. Az információk egyesítése és az

adatokhoz hozzáféréssel rendelkező személyek egyre növekvő száma

növeli az információkiszivárgás kockázatát. A Nikon szigorú

intézkedéseket tesz az információk kiszivárgásának megakadályozására.

A Nikon betartja a vonatkozó jogszabályokat, előírásokat és vállalati

szabályokat, és az ügyféladatok vagy egyéb bizalmas információk

kikerülése esetén azonnal válaszintézkedéseket vezet be.
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Betartjuk az információbiztonságra vonatkozó vállalati szabályokat, 

valamint a kapcsolódó jogszabályokat és előírásokat.

• Információbiztonsági tanfolyamon veszünk részt, és megszerezzük az

információk védelméhez szükséges szakértelmet és ismereteket.

• A Nikon utasításainak megfelelően információbiztonsági intézkedéseket

vezetünk be.

• A személyes és bizalmas információk kezelése során szigorú eljárásokat

alkalmazunk, megelőzve az információkiszivárgást, illetve az

információvesztést.

• Azonnal jelentjük felettesünknek, valamint az információbiztonsági

osztálynak, és amennyiben információbiztonsági incidenst tapasztalunk, 

igyekszünk megelőzni annak megismétlődését.

• Amikor az üzleti tevékenységünk során, illetve személyes célokra

használjuk a közösségi médiát, többször is ellenőrizzük, hogy a bejegyzés

nem szivárogtat-e ki bizalmas vállalati adatokat.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Nikon Group Information Security Policy
Nikon Group Information Management Rules
Nikon Group Privacy Protection Statement
Nikon Group Personal Data Processing Rules
Nikon Group Social Media Policy
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6. Tényszerű adatok közzététele

 A Nikon pontos, tényeken alapuló számviteli feldolgozást végez a Nikon 

adózási és egyéb jogi kötelezettségeinek teljesítése érdekében.

 A Nikon nem folytat helytelen számviteli gyakorlatot profitszerzés, 

értékesítési többlet elérése vagy az előirányzott kiadások szerinti működés 

érdekében, illetve bármilyen más célból sem.

 A Nikon minden üzleti tranzakcióról a hivatalos számviteli előírásoknak 

megfelelően számviteli nyilvántartást vezet, továbbá pontos információkat 

tesz közzé a megfelelő időben és módon.

 A Nikon megfelelően kezeli és aktívan közzéteszi a pénzügyi területen kívüli 

információkat is, beleértve az ESG (a környezetvédelmet, társadalmat és 

vállalatirányítást érintő) információkat is.

 Gondoskodunk a dokumentumok és az adatok pontos összeállításáról és 

tárolásáról, továbbá soha nem veszünk részt azok meghamisításában, 

manipulációjában vagy jogellenes felhasználásában.

Alapelveink

• A vállalat álláspontjának helyes közvetítése a megfelelően átlátható

vállalatirányítás alapvető követelménye.

• A pénzügyi információk pontos közzététele érdekében, a Nikon 

felelőssége, hogy olyan pénzügyi kimutatásokat készítsen, amelyek

• nem tartalmaznak csalásból vagy hibából eredő pontatlan könyvelési

adatokat.

• A Nikon megfelelően kezeli és közzéteszi a pénzügyi információk

körén kívül eső adatokat is, például a környezetre, az emberi jogokra

és a munkaügyi kapcsolatokra vonatkozó információkat, hogy

teljesítse a nem pénzügyi információk közzétételére vonatkozó

nemzetközi követelményeket, és megfeleljen az érdekelt felek

elvárásainak.
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Nem hozzuk előre vagy halasztjuk el a költségvetési cél teljesítése 

érdekében a nyereség, a költségek, illetve az eszközök

értékcsökkenésének elszámolását.

• Nem teszünk olyan intézkedéseket, amelyek könyvelési csalást 

eredményeznek, mint például az egyszerű adminisztratív eljárások

elhalasztása vagy hibák ejtése becslésalapú számításokkal.

• A tényalapú pénzügyi információk átadása érdekében megfelelő 

módon elszámoljuk a felmerült nyereséget, költséget és üzleti célú

eszközbeszerzéseket, az eszközöket és forrásokat.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Finance and Accounting Policies and Procedures
Global Tax Policy
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7. Értékes termékek és szolgáltatások biztosítása

 A Nikon célja, hogy a Nikon nevéhez fűződő termékek, szolgáltatások és 

megoldások biztosításával hozzájáruljon a környezeti és társadalmi 

problémák megoldásához. Figyelemmel kísérjük és arra törekszünk, 

hogy folyamatosan tudatában legyünk a társadalom és az ügyfelek 

elvárásainak és igényeinek, illetve, hogy hasznos termékeket,

szolgáltatásokat és megoldásokat nyújtsunk a társadalom számára.

 A Nikon termékeinek, szolgáltatásainak és megoldásainak minőségét és 

biztonságát illetően betartjuk a vonatkozó jogszabályokat, rendeleteket, 

szabványokat és minőségi szabályokat.

 Célunk továbbá, hogy felhasználóbarát utasításokkal és egyéb 

információkkal szolgáljunk termékeink, szolgáltatásaink és 

megoldásaink biztonságos használata érdekében.

 Mindent megteszünk, hogy az ügyfelek kérdéseire és kéréseire 

késedelem nélkül és egyértelműen válaszoljunk könnyen érthető, 

pontos információkat megadva, ily módon segítve nekik, hogy 

megfelelő döntésre és megítélésre jussanak.

 Ha minőségügyi vagy biztonsági problémák merülnek fel, a Nikon 

azonnal megteszi a megfelelő intézkedéseket, például visszahívja a 

termékeket, nyilvánosságra hozza a vonatkozó információkat, és 

erőfeszítéseket tesz a megismétlődés megelőzésére.
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Alapelveink

Vállalatunk több mint 100 éves múltjára támaszkodva, folyamatosan új 

értékeket teremtünk, amelyek hozzájárulnak a fenntartható társadalom 

fejlődéséhez. A kreatív és hatékony monodzukuri (gyártás) révén a Nikon 

arra törekszik, hogy megfeleljen az ügyfelek és a társadalom elvárásainak 

azáltal, hogy egyedi, kiváló minőségű termékeket szállít megfelelő időben a 

piacokra, miközben folyamatosan emeli a márka értékét. Ezen túlmenően, 

a biztonság és a környezetbarát termékek, szolgáltatások és megoldások a 

minőségügyi megfontolások szerves részét képezik, továbbá a Nikon 

betartja az összes vonatkozó jogszabályt és előírást a fent említett

minőségügyi szempontok biztosítása érdekében. A minőség tisztességes 

módon történő fenntartása érdekében, támogatjuk az érintett üzleti

tevékenységek standardizálását, illetve tanfolyamok és oktatások

megtartásával biztosítjuk a szükséges tudást az alkalmazottak részére.

Felismerjük, majd pedig intézkedéseket teszünk a minőségügyi problémák 

kiváltó okainak kezelésére.

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Globális fókuszunknak köszönhetően, olyan új technológiák, termékek, 

szolgáltatások és megoldások létrehozására törekszünk, amelyek hozzájárulnak

a környezeti és társadalmi problémák megoldásához.

• Törekszünk a termékek, szolgáltatások és megoldások minőségének

fenntartására és továbbfejlesztésére, továbbá betartjuk a felállított szabályokat

annak érdekében, hogy a terméktervezéstől a marketingen át, az értékesítés

utáni szolgáltatásokig minden szakaszban megfelelően elvégezzük a szükséges

feladatokat.

• Ha termékeinkkel, szolgáltatásainkkal és megoldásainkkal kapcsolatban

baleseteket, minőségi vagy biztonsági problémákat, illetve bármilyen

rendellenességet észlelünk, azonnal jelentést készítünk, és intézkedéseket

foganatosítunk az ilyen problémák megoldására. Intézkedéseket foganatosítunk

annak érdekében is, hogy a jövőben megelőzzük a hasonló jelenségeket.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok
Basic Quality Policy
Quality Management Directive (QMD)
Nikon Basic Green Procurement Policy

A Nikon viselkedési szabályzata



35

8. Közösségi kapcsolatok

 Nagyra értékeljük az egyéni és csoportos sokszínűséget, így célunk, 

hogy megismerjük és tiszteletben tartsuk mindazon közösségek 

kultúráját, értékeit és szokásait, ahol a Nikon üzleti tevékenységet 

folytat.

 A Nikon aktívan részt vesz a helyi közösségeket támogató és a közösség 

érdekeit szolgáló tevékenységekben. A Nikon betartja a jótékonysági 

adományokkal kapcsolatos összes vonatkozó jogszabályt azokban az 

országokban és régiókban, ahol a Nikon üzleti tevékenységet folytat.

 A Nikon együttműködik a társadalmi rend fenntartásában, és nem vesz 

részt illegális vagy etikátlan tevékenységekben.

Alapelveink

Az üzleti tevékenységek megkönnyítése érdekében elengedhetetlen, 

hogy a Nikon tiszteletben tartsa az egyéni és csoportos sokszínűséget,

továbbá hogy a helyi közösségek bizalmát kultúrájuk, értékeik és

szokásaik megismerésével és tiszteletben tartásával igyekezzen elnyerni.

Üzleti tevékenységünk fenntartásához és folytatásához elengedhetetlen, 

hogy együtt fejlődjünk a közösségekkel. A Nikon célja a társadalmi 

problémák kezelése és a helyi közösségekkel való együttes növekedés 

megalapozása azáltal, hogy aktívan ösztönzi a közösség érdekében 

végzett tevékenységeket (vállalati állampolgári tevékenységeket) és 

mélyrehatóan megismeri a helyi szokásokat, valamint a helyi

közösségeket érintő egyéb szempontokat. Ezen túlmenően, a Nikon a 

társadalomhoz való hozzájárulásra és annak pozitív befolyásolására

irányuló erőfeszítéseket az üzleti tevékenység alapjának tekinti, és nem 

tolerál semmilyen illegális vagy etikátlan tevékenységet.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Aktívan részt veszünk a helyi közösség életét segítő tevékenységekben 

(vállalati társadalmi tevékenységek) annak érdekében, hogy továbbra is 

együtt növekedhessünk ezekkel a közösségekkel.

• Eleget teszünk a vonatkozó, jótékony célú adományozást érintő országos és 

regionális jogszabályoknak és előírásoknak, továbbá átlátható

eljárásunknak és őszinteségünknek köszönhetően teljesítjük az érintettek 

felé fennálló kötelezettségeinket.

• Soha nem érintkezünk olyan személyekkel vagy szervezetekkel, amelyek 

törvénytelen vagy etikátlan magatartást tanúsítanak, például olyan 

szereplőkkel, amelyek megvesztegetést, fenyegetést, kizsákmányolást 

alkalmaznak, erőszakos cselekményeket követnek el vagy

megkülönböztetéssel élnek, viszont együttműködünk a közösség rendjének 

fenntartása érdekében.

A fejezethez kapcsolódó csoportszabályzatok

Nikon Corporate Citizenship Policy
Donation Standards

A Nikon viselkedési szabályzata
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9. Érdekellentét

 Kerülünk mindenféle érdekellentétet, illetve az annak látszatát keltő

gyakorlatot.

 Saját magunk vagy harmadik fél előnyhöz juttatása érdekében nem

veszünk részt olyan tevékenységekben, amelyek sértik a Nikon érdekeit.

Alapelveink

Érdekellentét akkor merülhet fel, ha a Személyzet egy tagjának személyes

érdekei ütköznek vagy ütközhetnek a vállalat érdekeivel. Érdekellentét

esetén, a vállalat érdekeinek elsőbbséget kell élvezniük. A magánszemélyek

és harmadik felek nem használhatják fel a vállalatnál betöltött pozíciójukat

személyes haszonszerzés céljára.

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Nem teszünk olyan lépéseket, amelyek aláássák a vállalat érdekeit, 

továbbá biztosítjuk, hogy saját magunk, családunk, barátaink és

ismerőseink személyes érdekei ne befolyásolhatják üzleti döntéseinket.

• Azonnal jelentjük az ügyeket a felettesünknek, és tartózkodunk a 

későbbi döntéshozataltól abban az esetben, ha érdekellentéttel járó

helyzet áll fenn, vagy vélhetően fennáll.

• Előzetes engedély nélkül nem járunk el a vállalat érdekeivel ellentétes 

módon, ami magában foglalja a versenytárs vállalatnál vagy üzleti 

partnernél tisztségviselőként vagy alkalmazottként betöltött egyidejű 

pozíciókat is.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Jelentési és konzultációs rendszer, a szabályzat megsértésének következményei

Felelősek vagyunk azért, hogy a Viselkedési szabályzat megsértését vagy

megsértésének lehetőségét miden esetben jelentsük.

 Jelentési és konzultációs rendszer

A Viselkedési szabályzat megsértését vagy megsértésének lehetőségét

felismerő személyzet kötelessége, hogy azt haladéktalanul jelentse

vagy továbbítsa közvetlen felettesének és/vagy a Jelentési és

konzultációs rendszeren keresztül (vagy az egyes Nikon vállalatoknál

érvényben lévő jelentési és konzultációs folyamaton keresztül), illetve

annak a Nikon vállalatnak a kijelölt részlegénél/munkatársánál, 

amelynek alkalmazásában áll. Kérdés esetén felettesével és/vagy a 

Jelentési és konzultációs rendszerben meghatározott módon tud

konzultálni.

 A retorzió tilalma

A Viselkedési szabályzat megsértését vagy megsértésének

lehetőségét jelentő személyzet nem részesülhet kedvezőtlen

bánásmódban vagy megtorlásban ilyen eset jelentése miatt.

 Amennyiben a Nikon felé a Viselkedési szabályzat megsértését vagy

megsértésének lehetőségét jelentik, a Nikon illetékes személyzete

haladéktalanul kivizsgálja a tényeket, megoldással szolgál és megteszi

az eset megismétlődését megelőző intézkedéseket.

 A Viselkedési szabályzatban foglaltak megsértésének következményei

A Viselkedési szabályzat megsértése esetén a Nikon fegyelmi eljárást

indíthat, melynek eredménye akár az alkalmazotti jogviszony

megszüntetése, vagy – törvénysértés esetén – polgári és/vagy

büntetőjogi felelősségre vonás is lehet.

A Nikon viselkedési szabályzata
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Alapelveink

A jelentési és konzultációs (bejelentési) felület a Nikon számára is fontos

eljárás a problémák megoldására és kezelésére, valamint a problémák

hatásának minimalizálására. Emellett az eljárás a stabil munkahelyi

környezet fenntartását is szolgálja, ahol az alkalmazottak indokolatlan

aggodalmaktól mentesen végezhetik a feladataikat. A problémák szőnyeg

alá söprése komoly helyzethez vezethetne, amely jelentős károkat, 

bírságokat, törvénysértéseket és a Nikon iránti bizalomvesztést

eredményezhet.

A Nikon viselkedési szabályzata

Mit jelent ez számunkra?

Mi:

• Probléma felmerülése esetén azonnal jelentést teszünk a 

felettesünknek vagy tanácsot kérünk tőle.

• Nem tartjuk meg magunknak a problémákat, hanem a Nikon jelentési

és konzultációs (bejelentési) felületét használjuk az olyan

problémákhoz, amelyeket azok természete miatt nehezen hoznánk fel a 

felettesünkkel folytatott beszélgetés során.

• Soha nem használjuk a jelentési és konzultációs (bejelentési) felületet

helytelen célokra, például személyes haszonszerzésre, rágalmazásra

vagy becsületsértésre.
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A viselkedési szabályzat adminisztratív vonatkozásai

 Létrehozás, átdolgozás és megszüntetés

A Nikon Corporation bármikor létrehozhatja, átdolgozhatja vagy

megszüntetheti Viselkedési szabályzatát, amit a Nikon Corporation 

Jogkövetési bizottságának elnöke kezdeményezhet a Nikon Corporation 

végleges döntést meghozó Intézőbizottsága felé benyújtott kérvénnyel. 

A kisebb változásokról a Nikon Corporation Jogkövetési bizottságának

elnöke dönthet.

 A Viselkedési szabályzat és a helyi törvények eltérése esetén a Nikon a 

szigorúbb követelményeket megfogalmazó szabályt követi. Ha kétsége

merül fel a helyes magatartás kapcsán, forduljon feletteséhez és annak

a Nikon-vállalatnak a kijelölt jogkövetési részlegéhez/munkatársához, 

amelynek alkalmazásában áll.

A Nikon viselkedési szabályzata
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